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Infos clés et site web
Lieu de la formation

•  Campus Porte des Alpes 
(PDA)

Public

Niveau(x) de recrutement

•  BAC+3

Public ciblé

L'admission en Master 1 est 
subordonnée au succès de 
l'examen d'un dossier de 
candidature, suivi, le cas échéant, 
d'un

Discipline(s)

•  Psychologie Sciences 
cognitives

Responsable(s) de la 
formation

 et Elsa LANEYRIE Valentina 
 (M1 Parcours "Psychologie DOLCE

du Travail et des Organisations" - 
PTO)

 (Mention Emilie VAYRE
Psychologie Sociale, du Travail et 
des Organisations - PSTO)

Contact secrétariat

Rachida Latreche

2022-2026
MASTER
Master 1 (M1)

MASTER 1 PSYCHOLOGIE SOCIALE, DU 
TRAVAIL ET DES ORGANISATIONS / 
PSYCHOLOGIE DU TRAVAIL ET DES 
ORGANISATIONS

• MASTER 1 PSYCHOLOGIE SOCIALE, DU TRAVAIL ET DES ORGANISATIONS / PSYCHOLOGIE DU TRAVAIL ET DES 
ORGANISATIONS

Le parcours "Psychologie du Travail et des Organisations" 
(PTO) relève de la mention "Psychologie Sociale, du Travail 
et des Organisations" qui comprend également le parcours 
"Psychologie Sociale" (PS). Les deux parcours de la 
mention PSTO ont pour

Présentation
Le parcours "Psychologie du Travail et des Organisations" (PTO) relève de la 
mention "Psychologie Sociale, du Travail et des Organisations" qui comprend 
également le parcours "Psychologie Sociale" (PS). Les deux parcours de la 
mention PSTO ont pour finalité de former des professionnel.les capables de 
maîtriser les techniques et les concepts de l'intervention et de l'enquête pour 
répondre à des besoins concrets issus du monde du travail et du monde 
social. Offrant chacun une spécialisation de haut niveau en large 
collaboration avec des professionnel.les de terrain, ils s'appuient sur l'équipe 
pédagogique du Département Psychologie Sociale et du Travail de l'Institut 
de Psychologie, composée d'enseignant.es chercheur.es intégré.es dans deux 
équipes de recherche labélisées (Pôle Psychologie Sociale de l'Unité INSERM 
U1296 & UR Groupe de Recherche en Psychologie Sociale).

Plus particulièrement, le master 1 en Psychologie du Travail et des 
Organisations forme aux différentes facettes de la psychologie du travail via 
l'acquisition de connaissances (pluridisciplinaires) et compétences en 
interventions (techniques et transversales). Le parcours forme des 
psychologues qui se destinent à la fonction "Personnel" au sens large (Service 
Ressources Humaines, Service Formation, Cabinet-conseil, Centre de bilan, 
Service  conditions de travail, etc.) dans les secteurs public et privé, industriel 
et tertiaire. Les cours sont dispensés par des enseignant.es-chercheur.es et 
des professionnel.les sensibilisé.es aux problématiques de terrain.

Candidature

Modalités de candidature

Le dépôt des dossiers de candidatures se fait en ligne, exclusivement via la 
plateforme  (procédure dématérialisée).Mon Master
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Coût de la formation

Le montant d’inscription à l’
Université Lumière Lyon 2 
est composé des droits d’
inscription nationaux, plus 
la contribution Vie 
Etudiante et de Campus 
(CVEC). Plus d'informations 
sur cette .page

Et après ?
Activités visées / compétences attestées

• Mettre en œuvre des démarches d'intervention pour répondre 
concrètement aux demandes et problématiques organisationnelles avec 
une méthodologie appropriée.
• Situer son rôle et sa mission au sein d'une organisation pour s'adapter et 
prendre des initiatives.
• Travailler en équipe et en réseau ainsi qu'en autonomie et responsabilité 
au service d'un projet.
• Analyser ses actions en situation professionnelle, s'autoévaluer pour 
améliorer sa pratique.
• Respecter les principes de l'éthique de la recherche, de la déontologie 
professionnelle des psychologues et de la législation qui concerne 
spécifiquement les psychologues.
• Elaborer une démarche de production de connaissances scientifiques en 
psychologie sociale, du travail et des organisations (PSTO)
• Concevoir, mettre en œuvre et évaluer un dispositif et des outils
• Analyser et interpréter des données quantitatives et qualitatives
• Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources 
en PSTO pour documenter un sujet et synthétiser ces données en vue de 
leur exploitation.
• Mettre en œuvre un raisonnement scientifique et développer une 
argumentation avec esprit critique.
• Mobiliser les bases théoriques fondamentales et avancées dans le cadre 
d'une approche en PSTO
• Communiquer en anglais, à l'écrit et à l'oral.
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