
 

 

 

 

 

Le 04/07/2023 

Objet : Recherche stagiaire en psychologie du travail afin de contribuer à un projet de recherche 

exploratoire sur le poids de la transmission familiale dans le secteur de la restauration.  

Le Campus des Métiers et des Qualifications Hôtellerie et Tourisme de montagne et son établissement 

porteur, l’Ecole Hôtelière Savoie-Léman s’associent au projet mené par le GRePS sur « le secteur de la 

restauration ». L’objectif de ce projet est d’apprécier comment l’activité professionnelle des parents 

impacte la sphère familiale et son regard sur le monde du travail des enfants. Nous cherchons à 

identifier leurs représentations mais aussi comment ces dernières induisent une manière d’être en 

cuisine.  

Plusieurs tâches seront à mener par l'étudiant(e) : 

- Revue bibliographique sur le sujet 

- Prise de contact avec la population 

- Passation d’entretiens  

- Retranscription des entretiens 

- Analyse des données recueillies 

 

Rémunération : Stage rémunéré.  

Repas fournis lors des journées d’intervention et déplacements pris en charge.  

 

Durée du stage : 3 mois.  

Démarrage : dès que possible 

Horaires de travail flexibles et télétravail autorisé.  

Des déplacements sont à prévoir en région Auvergne Rhône Alpes. 

 

Profil idéal du stagiaire recherché :  

- Stagiaire sérieux, exigeant, autonome et curieux 

- Stagiaire à l’aise avec la passation et l’analyse d’entretien (analyse thématique) 

- Stagiaire souhaitant faire son mémoire sur cette thématique 

 

Si vous êtes intéressé, merci d’envoyer pour le 30 septembre votre CV à :  

Elsa Laneyrie : Elsa.Laneyrie@univ-lyon2.fr (Responsable scientifique du projet et tutrice universitaire) 
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