CLINIQUE DES CORPS : DE QUEL SUJET PARLE-T-ON ?

Le travail en institution interroge les contours du
soin psychique : pas de divan, peu de névrose, des
collegues de formations diverses avec lesquels nous
sommes engagés dans le soin aux patients... Avant de
pouvoir en penser quoi que ce soit, il s’agit d’emblée de
supporter la rencontre, la rencontre avec un enfant
autiste qui tente de vous mordre, larencontre avec un
bébé grand prématuré, la rencontre avec un malade
en fin de vie. Dans ces rencontres, nous sommes saisis
al’endroit de nos éprouveés bruts, qui sont parfois bien
en désaccord avec 'idée que nous nous faisons du
soignant humaniste que nous essayons d’étre. Com-
ment partager avec d’autres ces éprouveés, sensations
diffuses qui nous délogent. Nous proposons de ques-
tionner le transfert (et la pertinence de ce terme) a
I'ceuvre dans ces pratiques et ses effets sur les profes-
sionnels engagés dans la prise en charge du patient.

Psychiatres, psychologues, psychomotriciens

¢ Le contre-transfert corporel des psychologues
e Le corps institutionnel
¢ Clinique des corps en pédopsychiatrie

Interroger les modalités transférentielles dans les
pratiques en institution

Penser le «hors cadre» et la question du transfert
Proposer un cadre théorique.
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Géraldine MOULIN, Psychologue clinicienne, Psy-
chanalyste, Chargée de cours a l'Institut de Psycholo-
gie de I'Université Lyon 2

Nos tarifs de formation dépendent de plusieurs fac-
teurs :la durée de la formation, la localisation du lieu
d’'intervention, le nombre de formateurs... Un devis
vous est proposé une fois que ces éléments auront été
clarifiés avec le responsable de formation.

Contacter notre service via notre formulaire en ligne:
https://psycho.univ-lyon2.fr/formation/formation-
continue/formations-courtes

Rubrique « Formation SUR MESURE ».

e Approche psychosomatique : Penser psychosoma-
tique en clinique. P. 75

e L'hopital résilient : Continuité des activités médico-
sociales et monde hypervariable. P.60

e Clinique de l'institution. P. 41
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