
  

CONTRAT PEDAGOGIQUE 2023 - 2024 

MASTER 1 « PSYCHOLOGIE SOCIALE » 

Code diplôme : MNNS501/202 - Code étape : 4NSF02/201 

 

 
Nom – Prénom : ----------------------------------------------------------------------------------------------- 

(Nom de jeune fille suivi du nom d’épouse) 

Date de naissance : ⎯⎯⎯⎯⎯⎯ 

Tél : ⎯⎯⎯⎯⎯⎯⎯⎯⎯⎯ 

Mail : ------------------------------------------------------------ 

Est-ce votre 1ère inscription en M1 Psycho à Lyon 2 :  Oui        Non   
Si non, en quelles années : ----------------------------------------------------------------------------------- 

 
 
 
 
 

PHOTOGRAPHIE 
 
 
 
 

N° d’étudiant : 
 

⎯⎯⎯⎯⎯⎯⎯ 

 
 
 

 1er Semestre 
 

UE A1  

 

41NSBUA1 

 

10 ECTS 

 

5 éléments 

pédagogiques 

à valider 

 

 

TERRAINS ET PRATIQUES D’INTERVENTION 

 

1 enseignement obligatoire : 

 
- PROJSUIV : Travail autonome – Terrains et pratiques d’intervention 

 

2 CM obligatoires : 
 

- CM : Terrains et pratiques d’intervention (41NSAD01) 
- CM : Ethique et déontologie 1 
 

2 TD obligatoires : 
 

- TD : Terrains et pratiques d’intervention en psychologie sociale (41NSBA02) 

- TD : Anglais de spécialité (41NSBA05) 
              TD1: Mardi 8h-10h 

              TD2:  Mardi 10h-12h 
Votre choix sera considéré mais il n’est pas garanti qu’il sera satisfait. 

 
 
 
 
 

UE B1 
 

41NSBUB1 

 

 

10 ECTS 

 

6 éléments 

pédagogiques 

à valider 
 

APPORTS THEORIQUES 

 

1 TD obligatoire : 
 

- TD : Représentations et mémoires sociales (41NSBB01) 

 

2 CM obligatoires : 

 

- CM : Approches psychosociales du changement (41NSBB02) 

- CM : Psychologie du travail et des organisations (41NSAA02) 
 

3 TD d’option à choisir parmi : Classez de 1 à 5 les séminaires PS et de 1 à 4 les séminaires PTO (1 

étant celui que vous préféreriez avoir). Deux séminaires PS et un séminaire PTO vous seront attribués. 
 

 TD : Séminaire théorique PS– Approches critiques en psychologie sociale : questions de pouvoir (41NSBB04) 
 

 TD : Séminaire théorique PS – Mémoires, oublis et transmissions au sein des groupes (41NSBB05) 
 

 TD : Séminaire théorique PS – Constructions sociales du bien-être et de la qualité de vie (41NSBB06) 
 

 TD : Séminaire théorique PS – Changements législatifs : résistances et innovations (41NSBB07) 
 

 TD : Séminaire théorique PS – Régulation sociale des émotions (41NSBB08) 
 

 TD : Séminaire théorique PS – Approche anthropologique des représentations sociales (41NSBB09) 
 

 TD : Séminaire théorique PTO – Management alternatif et organisation du travail (41NSAC02) 
 

 TD : Séminaire théorique PTO – Intervention et santé au travail (41NSAC03) 
 

 TD : Séminaire théorique PTO– Equilibre vie privée – vie professionnelle (41NSAC04)  
 

 TD : Séminaire théorique PTO – Digitalisation du travail (41NSAC05) 

 

Vos choix seront considérés mais il n’est pas garanti que tous vos souhaits soient satisfaits. 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

UE C1 
 

41NSBUC1 
 

10 ECTS 
 

4 éléments 

pédagogiques 

à valider 

APPORTS METHODOLOGIQUES 
 

4 TD obligatoires : 
 

- TD : Epistémologie et méthodologie (41NSBC01) 

- TD : Entretien individuel (41NSBC02) 

- TD : Questionnaire (41NSBC03) 

- TD : Dispositifs d’évaluation et approche quasi-expérimentale (41NSBC04) 
 
 

 
 

******************************* 
 
 
 

 2ème Semestre 
 

 

UE A1 
 

42NSBUA1 
 

14 ECTS 
 

5 éléments 

pédagogiques 

à valider 
 

 

PROFESSIONNALISATION : TERRAINS ET RECHERCHES  

 

2 enseignements obligatoires : 
 

- STSUIV : Stage (200h minimum) et mémoire professionnel (42NSBA02) 

- MEMSUIV : Mémoire de recherche 

 

1 CM obligatoire : 
 

- CM : Ethique et déontologie 2 
 

2 TD obligatoires : 
 

- TD : Travail de la posture de psychologue (42NSBA03) 

- TD : Enjeux de terrains et champs d’applications 1 (42NSBA04) 
 

 
 
 
 
 

UE B1 
 

42NSBUB1 
 

8 ECTS 

 

3 éléments 

pédagogiques 

à valider 
 

APPORTS THEORIQUES ET THEMATIQUES 

 

1 TD obligatoire : 
 

- TD : Identité sociale et conflits (42NSBB01) 

 

2 TD d’option à choisir parmi : (Choix à cocher) 

 

 TD : Séminaire thématique : santé (42NSBB02) 

 TD : Séminaire thématique : éducation et formation (42NSBB03) 

 TD : Séminaire thématique : espace, environnement et territoire (42NSBB04) 

 TD : Séminaire thématique : citoyenneté et participation publique (42NSBB05) 

 TD : Séminaire thématique : sexe et genre (42NSBB06) 

 

Vos choix seront à modifier ou à confirmer vers la fin du 1er semestre de master.  

Vos 2 choix seront considérés mais il n’est pas garanti que tous vos souhaits soient satisfaits. 

  
 

 

UE C1 
 

42NSBUC1 
 

8 ECTS 

 

2 éléments 

pédagogiques 

à valider 
 

APPORTS METHODOLOGIQUES 

 
 

2 TD obligatoires : 
 

- TD : Entretien collectif (42NSBC01) 

- TD : Dynamique des groupes restreints (42NSBC02) 

 
 
 

 

Date :  Signature :  


