CONTRAT PEDAGOGIQUE 2023 - 2024

MASTER 1 « PSYCHOLOGIE DU TRAVAIL ET DES ORGANISATIONS »

Code dipléme : MNNS501/201 - Code étape : 4NSF01/201

Nom — Prénom :
(Nom de jeune fille suivi du nom d’épouse)
Date de naissance : | ||| | _[_]
L] Y

Mail :

Est-ce votre 1% inscription en M1 Psycho a Lyon 2 : (3 Oui (J Non
Si non, en quelles années :

PHOTOGRAPHIE

N° d’étudiant :

1¢r Semestre

UE Al APPORTS THEORIQUES
41INSAUA1L 2 CM obligatoires :
3 ECTS - CM : Approches psychosociales du changement (41NSBB02)
- CM : Psychologie du travail et des organisations (41NSAA02)
2 éléments
pédagogiques
a valider
UE B1 APPORTS METHODOLOGIQUES 1
41INSAUB1 3 TD obligatoires :

- TD : Enquéte par questionnaire (41INSABO01)
6 ECTS - TD : Techniques qualitatives d’analyse du travail (41INSABO02)
- TD : Analyse de I’activité et des usages (41INSABO03)

3 éléments
pédagogiques
a valider
UEC1 PRATIQUES DE RECHERCHE 1
41NSAUC1 2 TD obligatoires :
- 1 TD au choix : Encadrement universitaire du mémoire de recherche (41NSACO01)
() TD1: Elsa Laneyrie : Métiers passions et engagement dans le travail
15 ECTS () TD2 : Florence Cros : Penser et accompagner le changement technologique et organisationnel
() TD3 : Valentina Dolce : Enjeux psychologiques de la mondialisation et de la révolution numérique
() TD4 : Emilie Vayre : Digitalisation du travail, espace-temps de ’activité, santé et qualité de vie
5 éléments
pédagogiques - TD : Mémoire de recherche (41INSAC12)
a valider

3 TD a choisir parmi : (Choix a cocher 2PTO + 1PS)

() TD : Séminaire théorique — M1PTO- Intervention et santé au travail (41NSACO03)

() TD : Séminaire théorique — M1PTO- Digitalisation du travail (41NSACO05)

() TD : Séminaire théorique — M1 PS-Régulation sociale des émotions (41NSBB08)

() TD : Séminaire théorique — M1PTO- Equilibre vie privée — vie professionnelle (41NSAC04)

Vos 3 choix seront considérés mais il n’est pas garanti que tous vos souhaits soient satisfaits.

() TD : Séminaire théorique -M1PTO- Management alternatif et organisation du travail (41NSACO02)

() TD : Séminaire théorique — M1 PS-Construction, appropriation et transmission de savoirs (41NSBBO05)

() TD : Séminaire théorique — M1 PS-Constructions sociales du bien-étre et de la qualité de vie (41NSBB06)

() TD : Séminaire théorique — M1 PS-Changements Iégislatifs : résistances et innovations (41NSBB07)

() TD : Séminaire théorique — M1 PS-Approche anthropologique des représentations sociales (41NSBB09)




UE D1 PRATIQUES DE TERRAIN 1
41NSAUD1 2 CM obligatoires :
- CM : Terrains et pratiques d’intervention (41INSADO1)
6 ECTS - CM : Ethique et déontologie 1
4 éléments o
pédagogiques 2TD Obllqat()lres .
a valider - TD : Terrains et pratiques d’intervention en PTO (41NSAD02)
- TD : Anglais de spécialité (41INSBAO5)
() TD1: Mardi 8h-10h
(1) TD2: Mardi 10h-12h
Votre choix sera considéré mais il n’est pas garanti qu’il sera satisfait.
*hhkhkhkhkhkkhkhhkhhhhhkhhhhkhhhhhiihiix
28me Semestre
UE Al PRATIQUES DE TERRAIN 2
42NSAUA1L 1 enseignement obligatoire :
12 ECTS - STAGE : Stage de professionnalisation (42NSAAQ2)
;’»éléme_nts 1 CM obligatoire :
pedagogiques
a valider - CM : Ethique et déontologie 2
1 TD obligatoire :
- TD : Encadrement universitaire du stage (42NSAAQ3)
UE B1 APPORTS METHODOLOGIQUES 2
42NSAUB1
2 TD obligatoires :
3 ECTS L .
- TD : Analyse quantitative des données (42NSABO01)
2 éléments - TD : Analyse du discours (exploitation des données) (42NSAB02)
pedagogiques
a valider
UEC1 PRATIQUES DE RECHERCHE 2
42NSAUC1 1 enseignement obligatoire :
12 ECTS - MEMSUIV : Mémoire de recherche (42NSACO01)
péc\iagc:gcllques - TD : Encadrement universitaire du mémoire de recherche (42NSAC02)
a valider (TD identique a celui du semestrel)
UE D1 PRATIQUES D’ ACCOMPAGNEMENT ET DE FORMATION
42NSAUDL 2 TD obligatoires :
3ECTS - TD : Ingénierie de la formation (42NSADO1)
2 éléments - TD : Accompagnement et évaluation professionnels (42NSADO02)
pédagogiques
a valider

Date :

Signature :




