
’’CONTRAT PEDAGOGIQUE 2023 - 2024 

MASTER 2 « PSYCHOLOGIE SOCIALE » 

Code diplôme : MNNS501/202 - Code étape : 5NSF02/301 

 

 

Nom – Prénom : ---------------------------------------------------------------------------------------------

-- 

(Nom de jeune fille suivi du nom d’épouse) 

Date de naissance : ⎯⎯⎯⎯⎯⎯ 

Tél : ⎯⎯⎯⎯⎯⎯⎯⎯⎯⎯ 

Mail : ------------------------------------------------------------ 

Est-ce votre 1ère inscription en M2 Psycho à Lyon 2 :  Oui        Non   

Si non, en quelles années : ---------------------------------------------------------------------------------

-- 

 

 

 

 

 

 

PHOTOGRAPHIE 

 

 

 

 

 

N° d’étudiant : 

 

⎯⎯⎯⎯⎯⎯⎯ 
UE A1  

 
 

53NSBUA1 

 

 

 

6 ECTS 

 

 

APPORTS THEORIQUES 

 
1 TD obligatoire : 

 

- TD : Approches psychosociales de la communication (53NSBA01) 

 

3 TD d’option à choisir parmi : Classez de 1 à 5 les séminaires PS et de 1 à 4 les séminaires PTO (1 

étant celui que vous préféreriez avoir). Deux séminaires PS et un séminaire PTO vous seront 

attribués. 
 

 TD : Séminaire théorique PS – Approches critiques en psychologie sociale : questions de pouvoir (41NSBB04) 

 
 TD : Séminaire théorique PS – Mémoires, oublis et transmissions au sein des groupes (41NSBB05) 

 

 TD : Séminaire théorique PS – Constructions sociales du bien-être et de la qualité de vie (41NSBB06) 

 

 TD : Séminaire théorique PS – Changements législatifs : résistances et innovations (41NSBB07) 

 

 TD : Séminaire théorique PS – Régulation sociale des émotions (41NSBB08) 

 

 TD : Séminaire théorique PS – Approche anthropologique des représentations sociales (41NSBB09) 

 

 TD : Séminaire théorique PTO – Management alternatif et organisation du travail (41NSAC02) 

 
 TD : Séminaire théorique PTO – Intervention et santé au travail (41NSAC03) 

 

 TD : Séminaire théorique PTO – Equilibre vie privée – vie professionnelle (41NSAC04)  
 

 TD : Séminaire théorique PTO – Digitalisation du travail (41NSAC05) 

 
Vos choix seront considérés mais il n’est pas garanti que tous vos souhaits soient satisfaits. 

UE B1 

 

53NSBUB1 

 

6 ECTS 

 

 

APPORTS METHODOLOGIQUES 

 

2 TD obligatoires : 

 

- TD : Analyse de données qualitatives (53NSBB01) 

- TD : Analyse de données quantitatives (53NSBB02) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

UE C1 

 
 

53NSBUC1 

 
 

3 ECTS 

 

 

 

 

PROFESSIONNALISATION : TERRAINS ET RECHERCHES 

 

2 enseignements obligatoires : 
 

- STSUIV : Mémoire professionnel (53NSBC03) 

- MEMSUIV : Mémoire de recherche (53NSBC04) 

 

3 TD obligatoires : 
 

- TD : Travail de la posture de psychologue (53NSBC01) 

- TD : Enjeux de terrain et champs d’application 2 (53NSBC02) 
- TD : Anglais de spécialité (53NSBC05) 

 

 

UE D1 

 

53NSBUD1 

 

3 ECTS 

OUVERTURE PLURIDISCIPLINAIRE 

 

 

1 enseignement d’option à choisir parmi : (Choix à cocher) 

 

 PROJSUIV : MOTIF au choix (Modules transverse, Innovants de formation) (53ZMOXA1) 
 

 PROJSUIV : EP Hors les murs (observation de terrain) (53NSBD02) 

 

UE A1 

 

54NSBUA1 

 

6 ECTS 

PROFESSIONNALISATION : TERRAINS ET RECHERCHES  

 

 

2 TD obligatoires : 

 

- TD : Travail de la posture de psychologue (54NSBA01) 
- TD : Réponses aux appels à projets (54NSBA04) 

 

1 TD d’option à choisir parmi : (Choix à cocher en case suivante car dépendant du choix fait en UEC1) 

 

- TD : Pratiques académiques (54NSBA05) 

- TD : Ingénierie de la formation (42NSBB06) 
 

 

 

 

UE C1 

 

 

53NSBUC1 

 

 + 

 

UE E1 

 

53NSBUE1 

 

12 ECTS 

  

+ 

 

UE B1 

 

54NSBUB1 

 

24 ECTS 

 

 

 

PROFESSIONNALISATION : TERRAINS ET RECHERCHES  

ET  

PREMIÈRE ET DEUXIÈME VALIDATIONS DES COMPÉTENCES  

 

1 enseignement d’option à choisir parmi : (Choix à cocher) 

 

 

Si l’étudiant.e souhaite poursuivre ses études en doctorat et construire son projet pendant le master 2, il/elle a la possibilité de 
prioriser le travail du mémoire de recherche. Celui-ci se poursuit donc sur l’ensemble de l’année de master 2 pour être 

soutenu en première session en juin 2024 (24 ECTS). Cette option s’accompagne du suivi du TD Pratiques académiques 

(54NSBA05). Le stage à réaliser est alors de 300 heures minimum. Le stage fait l’objet d’un mémoire professionnel visant à 
rendre compte des missions réalisées, rendu en première session en juin 2024 (12 ECTS). Le stage ne permet pas seul l’accès 

au titre de psychologue et pour pouvoir y prétendre, il faudra mobiliser un autre stage ou un complément. La deuxième 

session est en septembre : 
 

 STSUIV : Stage (53NBC06 + 53NSBE01 + 54NSBA03 + 54NSBB02)  

+ TD : Pratiques académiques (54NSBA05) 

 

 

Si l’étudiant. e souhaite prioriser le stage professionnel d’accès au titre de psychologue, alors le stage de 500 heures 
minimum fait l’objet d’un mémoire professionnel à soutenir en première session en juin 2024 (24 ECTS). Cette option 

s’accompagne du suivi du TD Ingénierie de la formation (42NSBB06). Le mémoire de recherche se poursuit alors seulement 

au premier semestre et est à déposer fin janvier 2024 (12 ECTS). La deuxième session est en septembre : 
 

 STSUIV : Stage d’accès au titre de psychologue (53NBC07 + 53NSBE02 +54NSBA02 + 54NSBB01) 

+TD : Ingénierie de la formation (42NSBB06) 

 

 

 

Date :  Signature :  

 


