
  

CONTRAT PEDAGOGIQUE 2023 - 2024 

MASTER 2 « PSYCHOLOGIE DU TRAVAIL ET DES ORGANISATIONS » 

Code diplôme : MNNS501/301 - Code étape : 5NSF01/301 

 
 

 
Nom – Prénom : ----------------------------------------------------------------------------------------------- 

(Nom de jeune fille suivi du nom d’épouse) 

Date de naissance : ⎯⎯⎯⎯⎯⎯ 

Tél : ⎯⎯⎯⎯⎯⎯⎯⎯⎯⎯ 

Mail : ------------------------------------------------------------ 

Est-ce votre 1ère inscription en M2 Psycho à Lyon 2 :  Oui        Non   
Si non, en quelles années : ----------------------------------------------------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 

PHOTOGRAPHIE 
 
 
 
 
 

N° d’étudiant : 
 

⎯⎯⎯⎯⎯⎯⎯ 

 
 

 3ème Semestre 
 

UE A1  

 

 

53NSAUA1 

 

 

 

12 ECTS 

 

 

 

8 éléments 

pédagogiques 

à valider 

 

 

PSYCHOLOGIE DU PERSONNEL ET EVALUATION 
 

3 CM obligatoires : 
 

- CM : Problématiques contemporaines des RH (53AACB05) 

- CM : Management des RH (53NSAA06) 

- CM : Rémunérations et classifications (53NSAA08)  
 

5 TD obligatoires :  

 

- TD : Psychométrie (53NSAA01) 

- TD : Transitions de carrière – VAE (53NSAA02) 

- TD : Travailleurs en situation de handicap (53NSAA03) 

- TD : Processus de recrutement (53NSAA04) 

- TD: International mobility: challenges and opportunities (41BBAD02) 
 

 
 
 
 
 

UE B1 
 
 

53NSAUB1 
 

 

6 ECTS 
 

 

8 éléments 

pédagogiques 

à valider 
 

PSYCHOLOGIE DES ORGANISATIONS 
 

8 TD obligatoires :  

 

- TD : Analyse de l’activité (53NSAB01) 

- TD : Transformations du travail et équilibres de vie (53NSAB02) 

- TD : La méthode de l’objet technique (53NSAB03) 

- TD : Clinique de l’activité (53NSAB04) 

- TD : Psychosociologie des organisations (53NSAB05) 

- TD : Méthodologie de l’intervention en organisation (53NSAB06) 

- TD : Prévention des RPS (53NSAB07) 

- TD : Clinique de la souffrance au travail (53NSAB08) 

 

 

UE C1 
 

53NSAUC1 
 

3 ECTS 
 

3 éléments 

pédagogiques 

à valider 

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL 
 
 

3 CM obligatoires : 
 

- CM : Droit du travail (53NSAC01) 

- CM : Economie et stratégie d’entreprise (53AACB01) 

- CM : Relations professionnelles (53AACB03) 

UE D1 
 

53NSAUD1 
 

9 ECTS 
 

2 éléments 

pédagogiques 

à valider 

PRATIQUE PROFESSIONNELLE 1 
 

 

2 enseignements obligatoires : 
 

- STSUIV : Pratique de l’examen psychologique (stage) (53NSAD01)  

- TD : Analyse de la pratique (53NSAD02) 
 

 



 
 

 4ème Semestre 
 

 

UE A1 
 

54NSAA01 
 

3 ECTS 
 

6 éléments 

pédagogiques 

à valider 
 

 

TECHNIQUES PROFESSIONNELLES 

 
 

6 TD obligatoires : 
 

- TD : Animation de réunion (54NSAA01)  

- TD : Gestion de groupes projet (54NSAA02) 

- TD : Ecrits professionnels (54NSAA03) 

- TD : Analyse des pratiques professionnelles (54NSAA04) 

- TD : Pratique du coaching (54NSAA05) 

- TD : Valorisation scientifique (54NSAA06) 

 

 
 
 
 
 

UE B1 
 
 

54NSAUB1 
 
 

27 ECTS 

 

3 élément 

pédagogique 

à valider 
 

PRATIQUES PROFESSIONNELLES 2 

 

 

2 enseignements obligatoires : 
 

- STSUIV : Pratique de l’intervention psychologique (stage) (54NSAB01)  

- MEMSUIV : Mémoire professionnel (54NSAB03) 
 

1 TD obligatoire : 
 

- TD : Analyse de la pratique (54NSAB02) 

 

 

 

Date :  Signature :  


