LES ENJEUX DE

ETDE LA

INSTITUTIONS DE SOIN ET D’ACCOMPAGNEMENT SOCIAL

ARGUMENT

Faire équipe et trouver du commun peut consti-
tuer un défi pour les professionnel:les exercant
dans les institutions puisqu'il s’agit de se rassem-
bler tout en faisant entendre les spécificités de
chacun-e.

Le soutien a la professionnalité peut passer par la
valorisation du dialogue interdisciplinaire. C'est
qu'une dimension des pratiques professionnelles
est en effet commune et est, en réalité, transdiscipli-
naire, ou « transprofessionnelle ». Elle est composée
de tout ce qui n'est pas directement inféodé a une
technicité spécifique, a un métier, a une formation
ou aux référentiels théoriques. Elle concerne ce qui
se joue dans le déploiement complexe des mouve-
ments conscients et inconscients qui connotent,
voire conditionnent, la qualité de la relation éduca-
tive, soignante ou accompagnante.

PUBLIC

Cette intervention peut concerner les profession-
nels des institutions sociales, médico-sociales,
médico-éducatives, les structures d’accueil et d’'ac-
compagnement, le milieu scolaire...

Groupe maximum : 15

OBJECTIFS

e Mettre en évidence les dimensions interdiscipli-
naires et transdisciplinaires manifestes et latentes
des pratiques professionnelles et en mesurer 1'im-
pact sur les buts poursuivis.

e Réfléchir aux enjeux collectifs et individuels du
«faire équipe » pluriprofessionnelle.

e Penser les conditions institutionnelles et inte-
rinstitutionnelles d'une «suffisamment bonne»
transdisciplinarité.
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CONTENU

e Pluri, inter et transdisciplinarité.

¢ Logiques conscientes et inconscientes des rela-
tions éducatives, thérapeutiques et d'accompagne-
ment.

¢ Enjeux groupaux autour du travail d’équipe en
institution.

e Repérer et soutenir la transdisciplinarité dans
I'institution et dans la relation entre les institu-
tions : quels effets?

MODALITES

e Apports théoriques

e Misesajour et travail d’élaboration de la transdis-
ciplinarité dansles pratiques a partir d'étudesde cas
et de situation.

e Jeux de roles.

DUREE ET DATES

2journéesde 7 heures,soit 14 heuresde formation,
les 13 et 14 janvier 2025.

INTERVENANTES

Anne-Claire DOBRZYNSKI, Psychologue clini-
cienne, Analyste de groupe, Maitresse de confé-
rences en psychopathologie et psychologie cli-
nique a Lyon 2.

Svetoslava URGESE, Psychologue clinicienne,
Docteure en psychopathologie et psychologie cli-
nique et enseignante-chercheuse a Lyon 2.

COUT

Individuel : 378 €

Prise en charge employeur : 518
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