
Programme de formation – M1 PS 

 

Semestre 1 : 

UE Terrains et pratiques d’intervention : 

• Terrains et pratiques d’intervention (CM & TD) 

• Ethique et déontologie1 (CM) · Anglais de spécialité 

UE Apports théoriques : 

• Représentations et mémoire sociales 

• Approches psychosociales du changement (CM) 

• Psychologie du travail et des organisations (CM) 

• et 3 séminaires théoriques au choix (Approches critiques en psychologie sociale : questions de 

pouvoir ; Construction, appropriation et transmission de savoirs ; Constructions sociales du bien-être 

et de la qualité de vie ; Changements législatifs : résistances et innovations ; Régulation sociale des 

émotions ; Approche anthropologique des représentations sociales ; Management alternatif et 

organisation du travail ; Intervention et santé au travail ; Equilibre vie privée -vie professionnelle ; 

Digitalisation du travail). 

UE apports méthodologique : 

• Epistémologie et méthodologie 

• Entretien individuel 

• Questionnaire 

• Dispositifs d'évaluation et approche quasi-expérimentale 

 

 

Semestre 2 

UE Professionnalisation : terrains et recherches 

• Ethique et déontologie2 (CM) 

• Stage 

• Suivi de stage et mémoire professionnel 

• Travail de la posture de psychologue 

• Enjeux de terrains et champs d'applications1 

• Mémoire de recherche 

UE Apports théoriques et thématiques 

• Identité sociale et conflits 

• et 2 séminaires thématiques au choix (Santé ; Education et formation ; Espace, environnement et 

territoire ; Citoyenneté et participation publique ; Sexe et genre). 

UE Apports méthodologiques : 

• Entretien collectif 

• Dynamique des groupes restreints 


