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Consignes à respecter et justificatifs à fournir 

(Les candidatures ne respectant pas ces consignes ou sans justificatifs seront considérées 

comme non recevables) 

 
Le présent document précise les consignes et justificatifs constitutifs de la candidature. Tous 

les justificatifs/attestations de stages, de service civique et d'expériences professionnelles 

seront compilés dans un seul et même fichier PDF téléversé (en lieu et place du présent 

document). 
 

Le Curriculum vitae doit détailler les expériences professionnelles, de mobilité internationale, les 

compétences linguistiques, etc. 

Dans la Lettre de Motivation, Il s'agira d'une lettre dactylographiée visant à expliciter les motivations 

à suivre le master Psychologie Sociale (PS). Cette lettre comportera trois parties : (1) la première est 

une analyse du parcours du candidat. Cette analyse doit considérer ses expériences professionnelles, 

personnelles et de formation (par exemple stage, expériences salariées, service civique, mobilité 

internationale, engagement associatif, etc…) afin de mettre en lumière les compétences acquises par 

le candidat (nommer lesquelles) en lien avec le master PS. (2) La seconde partie est consacrée au projet 

professionnel à l’issue du master. Cet exposé sera déterminant dans la sélection des candidatures. 

Même si le projet n’est pas complètement ficelé, il est attendu des candidats qu’ils soient en capacité 

de se projeter à partir des compétences qu’ils vont développer dans le master PS. Enfin, (3) dans la 

dernière partie, les candidats font apparaitre leurs intérêts par rapport aux cours proposés dans le 

Master PS et exposent d’éventuels projets de stage ou de recherche pendant le Master. Ce texte sera 

évalué aussi sur la forme (plan, style, orthographe ; max 2 pages, interligne 1.5, Times New Roman, 

Taille 12). 

Pour l’Analyse psychosociale d'une situation problématique rencontrée, il s’agira de partir d’une 

situation problématique rencontrée en stage, dans le cadre d’une activité professionnelle ou dans la 

vie de tous les jours. Après avoir rappelé le contexte associé à cette situation et les caractéristiques 

des acteurs concernés, ce qui pose problème sera décrit (conséquences, symptômes, plaintes, 

événements, etc.). Cette situation problématique sera ensuite analysée par le candidat afin de dégager 

les éléments bloquants, les marges de manœuvre possibles, les impacts sur les individus, sur le groupe 

ou sur l’organisation le cas échéant. Il est attendu des candidats qu’ils s’appuient sur les concepts et 

théories de la psychologie sociale pour dégager des interprétations fondées et, éventuellement, des 

pistes de résolution du problème exposé. Ce texte sera évalué aussi sur la forme (plan, style, 

orthographe ; max 2 pages, interligne 1.5, Times New Roman, Taille 12). 
 

 

Merci de compiler dans un même fichier pdf et de téléverser (voir le bouton « parcourir » en dessous 

de l’emplacement de ce document) : 

- Les attestation(s) de stages effectués (elles doivent mentionner le nombre d’heures de stage 

effectuées) 

- Les attestation(s) de contrat de travail et/ou de service civique 

Si vous n’avez réalisé aucun stage ou service civique et n’avez aucune expérience professionnelle, 

merci de téléverser un fichier pdf dont le contenu indiquera « je n’ai pas réalisé de stage, de service 

civique et n’ai pas d’expérience professionnelle attestée ». 


