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ÉLABORATION DES PRATIQUES DE GROUPE À MÉDIATION EN INSTITUTION

ARGUMENT
La pratique des groupes à médiation à visée thérapeutique est 
devenue un outil central dans le soin apporté aux patients en 
difficulté du point de vue des processus associatifs. Cet outil 
précieux, quels que soient les publics, les médiations ou le 
contexte libéral ou en établissement, confronte l’animateur à 
des mouvements transférentiels massifs issus des rencontres 
avec les sujets, le groupe et l’institution, souvent vécus dans 
une forme de solitude. Le présent groupe d’élaboration 
des pratiques de groupe à médiation se propose d’être l’un 
des lieux où s’élaboreraient collectivement les processus 
transféro-contre-transférentiels en jeu.
Dans la mesure où, pour paraphraser Winnicott, « un groupe 
à médiation tout seul, ça n’existe pas », un accent particulier 
sera mis sur la nécessaire prise en compte des inscriptions 
institutionnelles (parfois paradoxales et paradoxantes) qui 
soutiennent ou mettent en péril les processus soignants et 
l’évolution des sujets.

PUBLIC
Psychologue, psychomotricien, orthophoniste, infirmier, 
médecin, éducateur… tout intervenant en institution ou en 
libéral ayant une pratique de groupe à médiation  
Groupe maximum : 12

OBJECTIFS
À partir des situations vécues en institution ou dans 
un contexte libéral, il s’agira, en se basant sur une 
analyse transféro-contre-transférentielle :

• D’élaborer une articulation théorico-clinique ;
• D’identifier les processus psychiques et corporels en 
jeu dans l’interrelation ;
• De repérer l’évolution des sujets ;
• De prendre en compte les incidences mutuelles des 
contextes groupaux et institutionnels.

MODALITÉS
Élaboration des pratiques à partir des expériences 
professionnelles de groupes à médiation des partici-
pants.

DURÉE ET DATES
Séances de 2 h par mois, de 19 h à 21 h, en présentiel.  
Les mardis 14 janvier, 11 février, 11 mars, 8 avril, 13 mai, 
10 juin, 8 juillet, 9 septembre, 14 octobre, 4 novembre, et 
9 décembre 2025.
Soit 22 heures de formation.

INTERVENANTS
Philippe GRONDIN, Psychologue clinicien, Docteur en 
psychologie, Chargé de cours à l’Institut de Psychologie de 
l’Université Lyon 2

COÛT
Individuel : 594 €
Prise en charge employeur : 814 €


