CATALOGUE FORMATION CONTINUE PSYCHO 2025

EN MILIEU HOSPITALIER

L'hopital est le lieu du soin, du soin du corps d’abord,
méme si, en réalité, I'hopital est également devenu
un lieu de vie pour les malades et pour les soignants.
Cet état de fait ameéne la prise en compte des diffé-
rents niveaux en jeu : interindividuel, intragroupal,
institutionnel. Il est donc important d’introduire une
dimension relationnelle, affective et une variable
subjective dans un univers physique et mental ou il
semble nécessaire d’objectiver. Les problématiques
soulevées sont donc multiples et peuvent concerner
le personnel soignant et/ou les autres agents : entre
enjeux institutionnels et relation au patient.

Professionnels engagés dans une pratique clinique,
psychologues, médecins, psychiatres, soignants et
paramédicaux intervenant en milieu hospitalier.

¢ Groupe d’analyse de pratique

¢ Vie psychique en médecine d'urgence, soins inten-
sifs et réanimation outils de compréhension du vécu
des patients en situation de détresse vitale aigué

¢ Dimension psychosomatique dans le soin psychique
e Pratiques et fonctions du psychologue a I'hépital

¢ Permettre aux participants de créer des outils de
compréhension et d’accompagnements du vécu des
patients des services oul'effondrement corporel estun
enjeu permanent
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¢ Doter les participants de connaissances théoriques
et cliniques a partir de leur expérience de terrain en ce
qui concerne les relations aux patients et aux familles.
¢ Identifier les enjeux institutionnels et leurs impacts
sur les pratiques professionnelles.

Nos tarifs de formation dépendent de plusieurs fac-
teurs : la durée de la formation, la localisation du lieu
d'intervention, le nombre de formateurs... Un devis
vous est proposé une fois que ces éléments auront été
clarifiés avec le responsable de formation.

Contacter notre service via notre formulaire en ligne :
https://psycho.univ-lyon2.fr/formation/formation-
continue/formations-courtes

Rubrique « Formation SUR MESURE ».

¢ Clinique des corps : de quel sujet parle-t-on? P.59

¢ Groupes de soin et médiations. P.38

¢ Sensibilisation a I'animation de groupe d’analyse de
la pratique. P.37

e Les risques psychosociaux au travail. P.70

e L'hopital résilient : Continuité des activités médico-
sociales et monde hypervariable. P.60



