Offre stage Opus Focus/Laboratoire EMC - Validation questionnaire bien-être en entreprise
Titre : Amour organisationnel : validation d’un outil d’évaluation
Durée : 300h présentiel
[bookmark: _GoBack]Encadrants : Marianne Olivier (Opus Focus) et Geoffrey Duran (Laboratoire EMC - Université Lyon 2)
Objectif du projet : Depuis 1 an la startup de conseil en entreprise Opus Focus travaille à la constitution d’un corpus bibliographique sur la notion d’amour organisationnel. Cette notion est au coeur de l’engagement des collaborateurs au sein des organisations. Si de nombreux auteurs s’accord sur son importance, il n’existe pas, à ce jour, d’outil permettant son évaluation. L’objectif de stage est de rejoindre l’équipe d’Opus Focus et d’effectuer un travail de littérature sur la psychologie de l’entreprise au regard des sciences cognitives, de construire un questionnaire permettant d’évaluer les notions d’engagement et d’amour organisationnel et de conduire l’étude de validation psychométrique de l’outil.
Compétences requises :
1. Intérêt pour le monde de l’entreprise et les questions de bien-être au travail
1. Conduire une revue de littérature
1. Utilisation d’outils d’enquête (ex : LimeSurvey)
1. Compétences en statistiques de base
Candidature : CV et lettre de motivation à transmettre : geoffrey.duran@univ-lyon2.fr ; marianneolivier@opusfocus.com ; marcrousse@opusfocus.com

