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ARGUMENT
Différentes recherches scientifiques ont montré 
que la créativité et l’innovation sont des vecteurs 
de productivité et de bien-être en organisation. La 
créativité est la capacité à générer des idées qui 
soient à la fois originales et adaptées au contexte 
dans lequel elles seront implantées. Cette dernière 
est considérée comme un processus mental de 
production dont l’objectif est de produire des idées 
et des solutions innovantes aux problèmes ou 
défis rencontrés (conceptuel, technique, commer-
cial…). Elle est aussi une aptitude psychologique 
(une capacité individuelle et collective).

PUBLIC
Toute personne qui souhaite entreprendre, inno-
ver, changer sa manière de travailler… 
Consultants, Organisation, Entreprise, Salarié…
Groupe maximum de 25 personnes (au minimum 
5 personnes)

OBJECTIFS
Il s’agit d’identifier, de s’approprier des méthodes 
et outils d’innovations et de créativité pour faire 
de vos idées de vrais projets en s’extrayant des 
contraintes du monde d’aujourd’hui pour penser 
le monde de demain. Se former à l’innovation, l’en-
trepreneuriat, c’est faire le choix de :
• développer son potentiel créatif
• s’assurer de la faisabilité de son projet, 
• d’identifier les bons outils et méthodes pour les 
faire maturer
• d’anticiper sur les risques, minimiser les coûts et 
maximiser son succès, 
• travailler davantage en collaboration

CONTENU
La formation se déroule en quatre étapes :
1. Idéation : soit le passage d’une idée à un projet
2. Prototypage : soit, mettre en forme ce projet
3.  Business Model Responsible : soit chiffrer ce 

projet
4.  Pitch : soit présenter ce projet

TARIFS
Nos tarifs de formation dépendent de plusieurs 
facteurs : la durée de la formation, la localisation 
du lieu d’intervention, le nombre de formateurs… 
Un devis vous est proposé une fois que ces élé-
ments auront été clarifiés avec le responsable de 
formation. 

VOUS SOUHAITEZ DEMANDER UNE INTER-
VENTION SUR MESURE ?
Contacter notre service via notre formulaire en 
ligne : https://psycho.univ-lyon2.fr/formation/
formation- continue/formations-courtes
Rubrique « Formation Sur Mesure ». 

CES FORMATIONS QUI POURRAIENT VOUS 
INTÉRESSER
• Sensibilisation à l’animation de groupe d’analyse 
de la pratique. P.37
• Les risques psychosociaux au travail. P.70
• DUCTI — Cliniques du Travail et pratiques d’In-
tervention. P.91

INNOVATION, ENTREPRENEURIAT ET CRÉATIVITÉ :
UN TRIO GAGNANT EN ORGANISATION


