Groupe de Recherche en Ergonomie et Psychologie du Travail Rhdne-Alpes Groupe de Recherche en Psychologie Sociale
EA 4163 - Université Lyon 2 a C t e

Un regroupement régional d’enseignants-chercheurs en Ergonomie et Psychologie du Travail issus
des Universités de Grenoble Alpes (Laboratoire LIP/PC2S et PACTE), Lyon 2 (Laboratoire GRePS), et
Ecole Centrale de Lyon.

Il a comme objectifs de :

Fédérer et dynamiser les recherches dans le domaine de I’ergonomie et de la psychologie du travail e e )z
en organisant des collaborations sur des projets de recherche spécifiques et en tissant des liens avec 10 Journ ee d EtUde du G REPSYT
les milieux professionnels de la région.

Enrichir la formation des étudiants et développer la formation continue des professionnels par I’or-

ganisation de manifestations scientifiques et la publication de travaux. « Intervention en santé au travail dans les TPE et PME :
Depuis sa création, organisation de 10 journées d’études dont chacune a regroupé plus de 200 per- QUE"ES innovations pour que"es ressources ? »
sonnes et donné lieu a des publications :
e 1998 : Compétences individuelles, compétences collectives. Cf. N° spécial Revue PTO (2000) Apports de la psychologie du travail et de |'ergonomie
e 1999: Les Risques professionnels : quelles approches ? quelles perspectives ? Cf. livre Octarés

(2003)

e  2001: Trajectoires professionnelles, reconnaissance de I'expérience. Cf N° spécial Revue Educa-
tion Permanente (2001).
e 2003: Management de la qualité : Apports des Sciences Humaines et Sociales

e 2006: Les mutations du travail face aux mutations technologiques : questionnements psycholo- Vend rEdl 7 avrll 2023
giques, sociologiques et éthiques. Cf N° spécial revue PISTES (2008)

e 2009 : Les risques psychosociaux : Diagnostiquer pour agir. Cf N° Spécial Revue Travail Humain Grand Am phithéétre de I’Université Lumieére Lyon 2
(2011)

16 quai Claude Bernard—69007 Lyon

e  2011: Concilier vie au travail/hors travail

e 2019: Manager aujourd’hui et demain. Regards croisés de la psychologie et de I’ergonomie :
entre recherche et pratique

®  2021: Nouvelles formes d’accompagnement au travail par les ergonomes et les psychologues du
travail

Contact : grepsyt@gmail.com Inscription obligatoire
et participation aux frais :
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PROGRAMME DE LA JOURNEE
VENDREDI 7 AVRIL 2023

Argument

Les TPE (trés petites entreprises) et les PME (petites et moyennes
entreprises) représentent plus de 98% des entreprises en France.
Génératrices d’emplois, elles sont ainsi au coeur de I"’économie francaise en
tant gu’indicateurs de la bonne santé économique de notre pays et de sa
stabilité sociale. Mais qu’en est-il de la santé de leurs salariés ?

Les TPE et PME rencontrent en effet des problématiques différentes de celles
rencontrées dans les grandes entreprises (régulation de la charge de travail,
définition des roles et places, dynamique du dialogue social, rapport aux
risques professionnels, etc.). Les instances représentatives du personnel n’y
sont pas obligatoires (notamment pour les entreprises de moins de 11
salariés) et il n'y a pas forcément d’acteurs dédiés a la prévention dans
I'organisation. Souvent, les préventeurs y constatent une faible culture de
prévention et un manque de temps ou de moyens consacrés a la prévention.
Pourtant, les petites structures se retrouvent plus facilement fragilisées par la
conjoncture économique et/ou climatique. Sur le plan des ressources, il y a
aussi moins d’ « intermédiaires » en interne comme en externe, une
meilleure connaissance des collaborateurs, une organisation hiérarchique
plus simple, des circuits de décision plus rapides, autant d’éléments qui
peuvent favoriser des formes d’organisations innovantes. La question est
alors de savoir comment les interventions en psychologie du travail et
ergonomie peuvent se saisir de ces ressources pour accompagner au mieux
les TPE et des PME ?

Pour répondre a cette question, cette dixieme journée du GREPSYT
s’intéresse aux interventions en santé au travail. Son objectif est de présenter
des recherches, des retours d’expérience, et de favoriser les échanges et les
témoignages entre praticiens et enseignants-chercheurs sur les leviers a
favoriser, les outils a privilégier, la posture a interroger, etc. au sein de ces
contextes.

Participation aux frais (compris déjeuner et pauses café) :

- Tarif normal : 80 €

- Tarif solidaire : 15 € pour étudiants et demandeurs d’emploi (joindre
impérativement un justificatif avec I'inscription)

Programme
8h30 : Accueil
9h a 9h05 Introduction de la journée

9h05 a 9h50 : Virginie ALTHAUS (Univ. Rouen), L’intervention : des enjeux
multiples a considérer dans les petites structures.

10h a 11h : Session 1 Perception des risques et pratiques de prévention
- Rémi KOUABENAN (Univ. Grenoble), Perception des risques et prévention.

- Sabrina ROUAT (Univ. Lyon 2) et Robert NGUEUTSA (Univ. Besangon),
Esquisse des fondements des pratiques de prévention des risques
psychosociaux au travail.

11h a 11h15 : Pause
11h15 a 12h15 : Session 2 Retour d’expériences
- Mélanie SAPET (Opéra Ergonomie), Intervention ergonomique en maintien
dans I'emploi : spécificités de I'accompagnement TPE-PME.
- Aurélie LANDRY ( Univ. Grenoble) et Elsa LANEYRIE (Univ. Lyon 2),
Articulation des niveaux d’analyse du travail pour comprendre les enjeux de
santé des artistes du spectacle vivant.

12h15 a 13h45 : Déjeuner
13h45 a 14h50 : Session 3 Le role des dirigeants
- Philippe SARNIN (Univ. Lyon 2), Enjeux de santé chez les artisans.

- Déborah GAUDIN (HES-SO Valais-Wallis), L’activité des dirigeants dans les
TPE de la restauration traditionnelle : quelles ressources pour la prévention ?

14h50 a 15h05 : Pause
15h05 a 16h05 : Session 4 Dispositifs et leviers pour la prévention ?
- Elodie CAILLE (Savoie Prévention), L'enjeu des outils et moyens de
prévention au sein des TPE.
- Sandrine CAROLY (Univ. Grenoble), Santé au travail dans les TPE, réle
des acteurs intermédiaires dans la prévention. Retour EU-OSHA.

16h05 a 16h50 : Table ronde avec des acteurs institutionnels (ANACT, INRS,
Reliance & Travail...)

16h50 a 17h : Christine JEOFFRION (Univ. Grenoble), Conclusions et
perspectives.



