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Informations administratives
Inscriptions pédagogiques à faire obligatoirement : rendre le contrat pédagogique le 13 septembre 2023 au 
plus tard pour le 1er semestre. 

Début des cours : 12 septembre 2022 (voir « panneau d’affichage » du M1 PSTO sur https://psycho.univ-
lyon2.fr/ et TEAMS équipe promo M1 PS 2023-2024)

A faire rapidement : recherche du stage !

➢ Secrétariat de scolarité du Master PSTO (administratif): 

Rachida LATRECHE (Psycho-m.psto@univ-lyon2.fr)
Bureau H013
Secrétariat Masters 1 ET 2 PSTO
Tél. : 04.78.77.43.67

https://psycho.univ-lyon2.fr/


Présentation de la mention de master PSTO

1 mention, 2 
parcours 

différents, 
certains cours 

mutualisés



Objectifs généraux du parcours PS

Le parcours Psychologie Sociale forme des psychologues spécialisé.es dans 
l’accompagnement des changements sociaux et sociétaux. 

Il transmet en 2 ans les compétences nécessaires pour comprendre et se saisir 
de problématiques socialement investies :

Ex. défis environnementaux ; enjeux de santé et de soutien aux groupes 
vulnérables ou minoritaires ; appropriations et transformations des espaces 
urbains ; participations publiques et politiques ; changements organisationnels, 
technologiques, réglementaires ou légaux, etc.



L’équipe pédagogique 
L’équipe pédagogique du M1 PS est responsable de l’organisation et de la 
cohérence de la formation, coordonne les enseignements et organise les 

évaluations. 

Adresse mail pédagogique : m1-psycho-sociale@univ-lyon2.fr

L’équipe pédagogique et les intervenant.es: 
➢Enseignant.e.s-chercheur.e.s du Département Psychologie Sociale et du Travail (PST)

➢Autres enseignant.e.s ou enseignant.e.s-chercheur.e.s de Lyon2

➢Intervenant.e.s professionnel.le.s



Présentation 
détaillée

Master 1 PSTO 
mention PS



1ère année de Master Mention PSTO
Début des cours : mardi 12 septembre 2021

UEA1 : Terrains et pratiques d'intervention (ECTS 10) (160h) : 
• Terrains et pratiques d’intervention (CM)* (TD et TP) 
• Éthique et déontologie 1 (CM)** 
• Anglais de spécialité (TD)* 

UEB1 : Apports théoriques (ECTS 10) (80h) : 
• Approches psychosociales du changement (CM)* 
• Psychologie du travail et des organisations (CM)* 
• Pensée sociale 
et 3 séminaires théoriques au choix*/*** 

UEC1 : Apports méthodologiques (ECTS 10) (60h) : 
• Épistémologie et méthodologie 
• Entretien individuel 
• Questionnaire 
• Dispositifs d'évaluation et approche quasi-expérimentale 

Début des cours : lundi 22 janvier 2023

UEA2 : Professionnalisation : terrains et recherches 1 (ECTS 14) (494h) : 
• Mémoire de recherche et encadrement 
• Stage obligatoire
• Mémoire professionnel M1 (rapport de stage) et encadrement 
• Travail de la posture de psychologue*** 
• Enjeux de terrains et champs d'applications 1 
• Éthique et déontologie 2 (CM) 

UEB2 : Apports théoriques et thématiques (ECTS 8) (54h) : 
• Identité sociale et conflits 
et 2 séminaires thématiques au choix 

UEC2 : Apports méthodologiques (ECTS 8) (30h) : 
• Entretien collectif 
• Dynamique des groupes restreints 

*Cours mutualisé avec le parcours PTO - ** Cours mutualisé à l’Institut - ***Cours mutualisé entre le M1 et le M2 parcours PS. 



1ère année de Master Mention PSTO
Semestre 1 

Début des cours : mardi 12 septembre 2021

UEA1 : Terrains et pratiques d'intervention (ECTS 10) (160h) : 
• Terrains et pratiques d’intervention (CM)* (TD et TP) 
• Éthique et déontologie 1 (CM)** 
• Anglais de spécialité (TD)* 

UEB1 : Apports théoriques (ECTS 10) (80h) : 
• Approches psychosociales du changement (CM)* 
• Psychologie du travail et des organisations (CM)* 
• Pensée sociale 
et 3 séminaires théoriques au choix*/*** 

UEC1 : Apports méthodologiques (ECTS 10) (60h) : 
• Épistémologie et méthodologie 
• Entretien individuel 
• Questionnaire 
• Dispositifs d'évaluation et approche quasi-expérimentale 

Début des cours : lundi 22 janvier 2023

UEA2 : Professionnalisation : terrains et recherches 1 (ECTS 14) (494h) : 
• Mémoire de recherche et encadrement 
• Stage obligatoire
• Mémoire professionnel M1 (rapport de stage) et encadrement 
• Travail de la posture de psychologue*** 
• Enjeux de terrains et champs d'applications 1 
• Éthique et déontologie 2 (CM) 

UEB2 : Apports théoriques et thématiques (ECTS 8) (54h) : 
• Identité sociale et conflits 
et 2 séminaires thématiques au choix 

UEC2 : Apports méthodologiques (ECTS 8) (30h) : 
• Entretien collectif 
• Dynamique des groupes restreints 

*Cours mutualisé avec le parcours PTO - ** Cours mutualisé à l’Institut - ***Cours mutualisé entre le M1 et le M2 parcours PS. 



UEA1 : Terrains et pratiques d'intervention 
(ECTS 10) 160h

Terrains et pratiques d’intervention :  

▪ 12 CM de 2h mutualisés PS/PTO, par Valérie HAAS et Sabrina ROUAT, mardi 14h à 16h 

▪ 18 TD de 2 ou 3h spécifiques à PS, par Christine MORIN MESSABEL, Tanguy LEROY et Valérie Haas, mardi 16h à 19h 

▪ Du travail en autonomie en présentiel (mercredi, 16h à 18h)

Éthique et déontologie : 2 journées mutualisées avec l’institut de psychologie au 1er semestre, jeudi 14/12 et vendredi 
15/12 de 9h à 17h.

Anglais de spécialité : 10 TD de 2h mutualisés PS/PTO, mardi de 8h à 10h ou de 10h à 12h.



UEB1 : Apports théoriques 

(ECTS 10) 80h

Mutualisés PS/PTO :

➢ Approches psychosociales du changement : 9 CM de 2h, par Tanguy LEROY, Sabine 
CAILLAUD, et Marjolaine DOUMERGUE vendredi de 14h à 16h 

➢ Psychologie du travail et des organisations : 9 CM de 2h, par Florence Cros, vendredi 
de 10h à 12h 

Spécifique à PS :

➢ Pensée sociale : 9h CM de 2h, par Valérie HAAS et Nikos Kalampalikis, mercredi de 14h 
à 16h



UEB1 : Apports théoriques - suite

(ECTS 10) 80h
3 séminaires théoriques au choix :

Séminaire théorique PS (2) :

➢Approches critiques en psychologie sociale : questions de pouvoir; Myriam Pannard, mercredi de 12h à 14h

➢Construction, appropriation et transmission de savoirs; Valérie Haas, mercredi de 10h à 12h 

➢Constructions sociales du bien-être et de la qualité de vie; Marie Préau, mercredi de 8h à 10h 

➢Changements législatifs : résistances et innovations; Sabine Caillaud, mercredi de 10h à 12h 

➢Régulation sociale des émotions; Tanguy Leroy, mercredi de 8h à 10h 

➢Approche anthropologique des représentations sociales; Nikos Kalampalikis, mercredi de 10h à 12h 

Séminaire théorique PTO (1) :

➢Management alternatif et organisation du travail, Elsa Laneyrie, lundi de 12h à 14h

➢Intervention et santé au travail; Sabrina Rouat, lundi de 14h à 16h

➢Equilibre vie privée – vie professionnelle, Valentina Dolce, lundi de 14h à 16h

➢Digitalisation du travail; Emilie Vayre, lundi de 12h à 14h (H106)



UEC1 : Apports méthodologiques 

(ECTS 10) 60h

Épistémologie et méthodologie : 9 TD de 2h, par Nikos Kalampalikis et Ludivine Jamain, 

lundi matin

Entretien individuel : 9 TD de 2h, par Valérie Haas, lundi matin

Questionnaire : 6 TD de 2h, par Emilie Vayre, jeudi de 10h à 12h 

Dispositifs d'évaluation et approche quasi-expérimentale : 6 TD de 2h, par Christine 

Morin Messabel et Ludivine Jamain, lundi matin



1ère année de Master Mention PSTO
Semestre 2 

Début des cours : lundi 12 septembre 2021

UEA1 : Terrains et pratiques d'intervention (ECTS 10) (160h) : 
• Terrains et pratiques d’intervention (CM)* (TD et TP) 
• Éthique et déontologie 1 (CM)** 
• Anglais de spécialité (TD)* 

UEB1 : Apports théoriques (ECTS 10) (80h) : 
• Approches psychosociales du changement (CM)* 
• Psychologie du travail et des organisations (CM)* 
• Pensée sociale 
et 3 séminaires théoriques au choix*/*** 

UEC1 : Apports méthodologiques (ECTS 10) (60h) : 
• Épistémologie et méthodologie 
• Entretien individuel 
• Questionnaire 
• Dispositifs d'évaluation et approche quasi-expérimentale 

Début des cours : lundi 22 janvier 2023

UEA2 : Professionnalisation : terrains et recherches 1 (ECTS 14) (494h) : 
• Mémoire de recherche et encadrement 
• Stage obligatoire
• Mémoire professionnel M1 (rapport de stage) et encadrement 
• Travail de la posture de psychologue*** 
• Enjeux de terrains et champs d'applications 1 
• Éthique et déontologie 2 (CM) 

UEB2 : Apports théoriques et thématiques (ECTS 8) (54h) : 
• Identité sociale et conflits 
et 2 séminaires thématiques au choix 

UEC2 : Apports méthodologiques (ECTS 8) (30h) : 
• Entretien collectif 
• Dynamique des groupes restreints 

*Cours mutualisé avec le parcours PTO - ** Cours mutualisé à l’Institut - ***Cours mutualisé entre le M1 et le M2 parcours PS. 



UEA2 : Professionnalisation : terrains et recherches 
1 (ECTS 14) 494h

Stage : 

➢200h ou 50 demi-journées ou 25 jours au minimum 

➢Lieux possibles : entreprises, collectivités locales, associations, fonction publique, etc.

➢Tuteur de stage : pas forcément psychologue

➢Suivi universitaire : Amel Leboukh

➢Activité en stage : en rapport avec les activités du parcours PS, peut éventuellement constituer le 
terrain du mémoire de recherche

➢Recherche du stage : service stages, offres affichées au département, et surtout votre réseau

➢Convention de stage obligatoire + assurance : voir pstage et la notice d’explication sur la 
procédure

Plus d’information lors de la réunion d’information après les vacances universitaire de la 
Toussaint.



UEA2 : Professionnalisation : terrains et recherches 
1 (ECTS 14) 494h

Mémoire professionnel et encadrement :

➢50h minimum de travail en autonomie

➢Rend compte d’une intervention ayant lieu sur le terrain de stage 

➢Analyse d’un point de vue psychosocial + réflexion sur la construction de la position de psychologue praticien.ne en 

psychologie sociale 

➢Suivi universitaire : Amel Leboukh

➢Suivi pro : suivi PPR organisé au second semestre.

➢Organisation du suivi : suivi individuel et/ou collectif 

➢Evaluation : soutenance en même temps que le mémoire recherche, devant le même jury (2 EC)

➢Date de rendu 1ère session : 13/05/2024

➢Date de rendu 2ème session : 10/06/2024



UEA2 : Professionnalisation : terrains et recherches 
1 (ECTS 14) 494h

Mémoire de recherche et encadrement : 

➢200 h minimum de travail en autonomie

➢Elaboration d’un projet de recherche en psychologie sociale

➢Attendu M1 : première partie du mémoire – jusqu’à la problématisation

➢Suivi universitaire : un directeur ou une directrice de recherche choisi.e au début du second 
semestre en fonction de la thématique et/ou de l’approche théorique proposée. 

➢Organisation du suivi : suivi individuel et/ou collectif 

➢Date de rendu 1ère session : 13/05/2024

➢Date de rendu 2ème session : 10/06/2024



UEA2 : Professionnalisation : terrains et recherches 
1 (ECTS 14) 494h

Travail de la posture de psychologue : séminaire mutualisé M1/M2 PS, animé 
par un.e psychologue-praticien.ne-référent.e .

Enjeux de terrains et champs d'applications 1 : séminaires animés par un.e
psychologue.

Éthique et déontologie 2 (CM) : ??



UEB2 : Apports théoriques et thématiques 
(ECTS 8) 54h

Identité sociale et conflits : 9 TD de 2h, par Valérie Haas, lundi de 14h à 16h. 

et 2 séminaires thématiques de 9h chacun au choix (IPWEB début 2ème semestre) :
➢ Santé : par Myriam Pannard, Tanguy Leroy et Marie Préau le vendredi 
➢ Éducation et formation : par Christine Morin Messabel et Ludivine Jamain, 

vendredi
➢ Environnement, espace, territoires : par Valérie Haas et Sabine Caillaud, vendredi 
➢ Citoyenneté et participation publique : par Marjolaine Doumergue, vendredi 
➢ Sexe et genre : par Christine Morin Messabel et Myriam Pannard, vendredi

Attention ⚠ si vous voulez valider votre M1 en 1 an, il est impératif de prévoir le 
lundi et le vendredi pour les cours au 2nd semestre.



UEC2 : Apports méthodologiques 
(ECTS 8) (30h)

Entretien collectif : 9TD de 2h, par Nikos Kalampalikis, lundi de 14h à 16h.

Dynamique des groupes restreints : 12HTD Marjolaine DOUMERGUE, lundi de 
16h à 18h.



Et après? Un M2 aménageable en fonction du projet post-M2  

Cas de figure Avant mi-février Après mi-février
(n°1)

Vous avez un 
projet de 
poursuite 

d’études en
doctorat à la 
suite de votre 
master et de 

construire 
votre projet 

pendant 
l’année de 
master 2



Mémoire 
recherche

Le mémoire de recherche est poursuivi sur l’année de M2 et est soutenu en 
juin (24 ECTS).



Stage ≥ 
300h pot. 

non-gratifié 
et mémoire 

pro

Durée du stage ≥ 300h. 
Il fait l’objet d’un mémoire 

professionnel soutenu en juin (12 
ECTS).

Pour prétendre au titre de psycho, il 
faut mobiliser un autre stage ou un 

complément **
+ 

Suivi du TD Pratiques académiques 

Une 2ème session est prévue en septembre (mais peu propice à préparation projet doctoral pour année post M2)



Cas de figure Avant mi-février Après mi-février

(n°2)
Vous avez un 

projet 
d’insertion 

professionnelle 
hors université à 
la suite de votre 

master. 



Mémoire recherche

Le mémoire de recherche est 
rendu fin janvier (12 ECTS). 

+ 
Suivi du TD Ingénierie de la 

formation



Stage gratifié d’accès au 
titre de psychologue 

≥ 500h et mémoire pro

Durée du stage ≥ 500h.
Il peut permettre de prétendre 

au titre de psychologue. 
Il fait l’objet d’un mémoire 

professionnel soutenu en juin / 
septembre au plus tard (24 

ECTS).

Et après? Un M2 aménageable en fonction du projet post-M2  



Questions courantes
Comment je fais pour connaitre mon emploi du temps? 

Comment je fais pour contacter mes enseignants? 

J’ai un problème, je ne peux pas venir en cours, qui je contacte? 

J’ai trouvé un stage, comment je fais pour créer ma convention? 

Je ne me sens pas bien dans mes études, à qui j’en parle? 

J’ai un problème avec un.e autre étudiant.e de la promo, avec quelqu’un de l’équipe 
enseignante, qu’est-ce que je peux faire? 

Où je vais pour trouver mes cours? 

Comment je suis évalué? 





Vie de promo et réseau
A vous de jouer!





Discord  collectif APSOLY

28





Merci pour votre attention

Des questions ?


