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Déroulé de la réunion

➢ Présentation et tour de table

➢ Présentation générale de la formation et de l’équipe pédagogique

➢ Présentation du secrétariat de scolarité du master PSTO (Rachida Latrèche) et diverses

informations administratives (IPweb, convention de stage…)

➢ Point sur les emplois du temps

➢ Présentation du parcours Psychologie sociale (PS) et de la 1ère année du master)



Présentation de la mention de master PSTO

1 mention, 2 
parcours 

différents, 
certains cours 

mutualisés



Objectifs généraux du parcours PS

Le parcours Psychologie Sociale forme des psychologues spécialisé.es dans
l’accompagnement des changements sociaux et sociétaux.

Il transmet en 2 ans les compétences nécessaires pour comprendre et se saisir
de problématiques socialement investies :

Ex. défis environnementaux ; enjeux de santé et de soutien aux groupes
vulnérables ou minoritaires ; appropriations et transformations des espaces
urbains ; participations publiques et politiques ; changements organisationnels,
technologiques, réglementaires ou légaux, etc.



L’équipe pédagogique 
L’équipe pédagogique du M1 PS est responsable de l’organisation et de la cohérence de
la formation, coordonne les enseignements et organise les évaluations.

Adresse mail pédagogique : m1-psycho-sociale@univ-lyon2.fr

Permanence : Voir le document « vos interlocuteurs privilégiés » dans la docuthèque du
moodle général.

L’équipe pédagogique et les intervenant.es: 
➢Enseignant.e.s-chercheur.e.s du Département Psychologie Sociale et du Travail (PST)
➢Autres enseignant.e.s ou enseignant.e.s-chercheur.e.s de Lyon2
➢Intervenant.e.s professionnel.le.s

mailto:m1-psycho-sociale@univ-lyon2.fr


Présentation équipe pédagogique
Pôle Psychologie Sociale (PoPS) de l’U1296 INSERM

https://popsu1296.univ-lyon2.fr/

Christine MORIN MESSABEL

Marie PREAU

Myriam PANNARD

Tanguy LEROY

Ludivine JAMAIN

Emilie VAYRE côté PTO

Groupe de Recherche en Psychologie Sociétale (GREPS) 

https://greps.univ-lyon2.fr/

Sabine CAILLAUD

Valérie HAAS

Nikos KALAMPALIKIS

Marjolaine DOUMERGUE

Sabrina ROUAT, Noémie COHEN, Amel Leboukh, Valentina 
DOLCE, Elsa LANEYRIE, Florence Cros, côté PTO



Informations administratives
Inscriptions pédagogiques (IPweb) : compléter le contrat pédagogique pour le 1er

semestre (à rendre d’ici la fin de la journée de pré-rentrée au secrétariat de 
scolarité ou dans la boîte aux lettres correspondante).

Secrétariat de scolarité du Master PSTO (administratif) : 
➢Rachida LATRECHE (Psycho-m.psto@univ-lyon2.fr)
➢Bureau H013
➢Secrétariat Masters 1 ET 2 PSTO
➢Tél. : 04.78.77.43.67

Ouvert au public du Lundi au Vendredi de 13 h 30 à 16 h 30, Télétravail les 
vendredis.



Emploi du temps
Début des cours : 9 septembre 2024 (semaine 1 du 1er semestre)

Pour retrouver le calendrier universitaire 2024-2025 dans la 
docuthèque du moodle général.

Pour trouver votre emploi du temps : ADE (application Lyon 2) –
Disponible une fois que les IPweb seront saisis.



Emploi du temps
Mise en garde sur l’emploi du temps :  

➢ Vous aurez souvent cours en H.130 ou en H.208 mais ce n’est pas toujours le cas.

➢ Plusieurs changements d’emploi du temps ont lieu au cours du semestre. Vous recevez 
généralement un mail de l’enseignant.e pour vous en informer et l’information sera accessible dans 
les annonces du moodle général. 

➢ Certains cours sont récurrents et reviennent presque toutes les semaines dans le semestre, d’autres 
non. 

➢ Les séminaires théoriques commencent à partir de la semaine 2. Certains séminaires commencent 
un peu plus tard. Ils n’ont pas lieu toutes les semaines.

Moralité : bien regarder son emploi du temps régulièrement, consulter ses mails sur son adresse 
académique, consulter les annonces du moodle général. 

A faire au 1er semestre qui n’est pas dans votre emploi du temps : recherche du stage !



Edt des 2 premières semaines de cours
Semaine 1 : 

Mardi 10/09 : Terrains et pratiques d’intervention de 14h à 16h (CM TEPI, H.208, Sabrina Rouat) suivi du TD TEPI de 16h à 19h (F016, Tanguy Leroy)

Mercredi 11/09 : Représentations et mémoires sociales de 14h à 16h (H.130, Valérie Haas)

Jeudi 12/09 : TD Entretien individuel (H.130, Valérie Haas)

Vendredi 13/09 : Psychologie du travail et des organisations de 10h à 12h (H.208, Florence Cros) suivi d’Approches psychosociales du changement de 14h à 16h 
(H.208, Stepheline Guinguéné)

Semaine 2 : 

Lundi 16/09 : Séminaire théorique digitalisation du savoir de 12h à 14h (H.130, Emilie Vayre), Séminaire théorique Intervention et santé au travail de 14h à 16h 
(H.130, Sabrina Rouat)

Mardi 17/09 : Anglais de spécialité de 8h à 10h ou de 10h à 12h (H.130, Eric Rivère), Terrains et pratiques d’intervention de 14h à 16h (CM TEPI, H.208, Sabrina 
Rouat) suivi du TD TEPI de 16h à 19h (F016, Tanguy Leroy)

Mercredi 11/09 : Séminaire théorique construction, appropriation et transmission des savoirs de 10h à 12h (H.130, Valérie Haas) Séminaire théorique 
approches critiques en psychologie sociale de 12h à 14h (H.130, Myriam Pannard), Représentations et mémoires sociales de 14h à 16h (H.130, Valérie Haas) 
suivi du travail autonome TEPI de 16h à 18h (H.130)

Jeudi 19/09 : TD Questionnaire de 10h à 12h (H.114 – salle informatique, Emilie Vayre), TD Entretien individuel (H.130, Valérie Haas)

Vendredi 13/09 : Psychologie du travail et des organisations de 10h à 12h (H.208, Florian Fourtier) suivi d’Approches psychosociales du changement de 14h à 
16h (H.208, Stepheline Guinguéné)



Présentation 
détaillée

Master 1 PSTO 
mention PS



1ère année de Master Mention PSTO
Début des cours : lundi 9 septembre 2024

UEA1 : Terrains et pratiques d'intervention (ECTS 10) (160h) : 
• Terrains et pratiques d’intervention (CM)* (TD et TP) 
• Éthique et déontologie 1 (CM)** 
• Anglais de spécialité (TD)* 

UEB1 : Apports théoriques (ECTS 10) (80h) : 
• Approches psychosociales du changement (CM)* 
• Psychologie du travail et des organisations (CM)* 
• Pensée sociale 
et 3 séminaires théoriques au choix*/*** 

UEC1 : Apports méthodologiques (ECTS 10) (60h) : 
• Épistémologie et méthodologie 
• Entretien individuel 
• Questionnaire 
• Dispositifs d'évaluation et approche quasi-expérimentale 

Début des cours : lundi 20 janvier 2025

UEA2 : Professionnalisation : terrains et recherches 1 (ECTS 14) (494h) : 
• Mémoire de recherche et encadrement 
• Stage obligatoire
• Mémoire professionnel M1 (rapport de stage) et encadrement 
• Travail de la posture de psychologue*** 
• Enjeux de terrains et champs d'applications 1 
• Éthique et déontologie 2 (CM) 

UEB2 : Apports théoriques et thématiques (ECTS 8) (54h) : 
• Identité sociale et conflits 
et 2 séminaires thématiques au choix 

UEC2 : Apports méthodologiques (ECTS 8) (30h) : 
• Entretien collectif 
• Dynamique des groupes restreints 

*Cours mutualisé avec le parcours PTO - ** Cours mutualisé à l’Institut - ***Cours mutualisé entre le M1 et le M2 parcours PS. 

Les nouveaux MCCC seront déposés sur le moodle général. Les semestres ne se compensent pas => il faut donc 
avoir la moyenne à chaque semestre + à l’UEA2 pour valider la 1ère année du master.



1ère année de Master Mention PSTO
Semestre 1 

UEA1 : Terrains et pratiques d'intervention (ECTS 10) (160h) : 
• Terrains et pratiques d’intervention (CM)* (TD et TP) 
• Éthique et déontologie 1 (CM)** 
• Anglais de spécialité (TD)* 

UEB1 : Apports théoriques (ECTS 10) (80h) : 
• Approches psychosociales du changement (CM)* 
• Psychologie du travail et des organisations (CM)* 
• Pensée sociale 
et 3 séminaires théoriques au choix*/*** 

UEC1 : Apports méthodologiques (ECTS 10) (60h) : 
• Épistémologie et méthodologie 
• Entretien individuel 
• Questionnaire 
• Dispositifs d'évaluation et approche quasi-expérimentale 

UEA2 : Professionnalisation : terrains et recherches 1 (ECTS 14) (494h) : 
• Mémoire de recherche et encadrement 
• Stage obligatoire
• Mémoire professionnel M1 (rapport de stage) et encadrement 
• Travail de la posture de psychologue*** 
• Enjeux de terrains et champs d'applications 1 
• Éthique et déontologie 2 (CM) 

UEB2 : Apports théoriques et thématiques (ECTS 8) (54h) : 
• Identité sociale et conflits 
et 2 séminaires thématiques au choix 

UEC2 : Apports méthodologiques (ECTS 8) (30h) : 
• Entretien collectif 
• Dynamique des groupes restreints 

*Cours mutualisé avec le parcours PTO - ** Cours mutualisé à l’Institut - ***Cours mutualisé entre le M1 et le M2 parcours PS. 



UEA1 : Terrains et pratiques d'intervention 
(ECTS 10) 160h

Terrains et pratiques d’intervention :  

▪ 12 CM de 2h mutualisés PS/PTO, par Valérie HAAS et Sabrina ROUAT, mardi 14h à 16h 

▪ 18 TD de 2 ou 3h spécifiques à PS, par Christine MORIN MESSABEL et Tanguy LEROY, mardi 16h à 19h 

▪ Du travail en autonomie en présentiel (mercredi, 16h à 18h)

Éthique et déontologie : 2 journées mutualisées avec l’institut de psychologie au 1er semestre, jeudi 12/12 et vendredi 
13/12 de 9h à 17h.

Anglais de spécialité : 10 TD de 2h mutualisés PS/PTO, mardi de 8h à 10h ou de 10h à 12h.



UEB1 : Apports théoriques 

(ECTS 10) 80h

Mutualisés PS/PTO :

➢ Approches psychosociales du changement : 9 CM de 2h, par Stepheline Guinguéné, 
Sabine CAILLAUD, et Marjolaine DOUMERGUE vendredi de 14h à 16h 

➢ Psychologie du travail et des organisations : 9 CM de 2h, par Florence Cros et Florian 
Fourtier, vendredi de 10h à 12h 

Spécifique à PS :

➢ Pensée sociale : 9h CM de 2h, par Valérie HAAS et Nikos Kalampalikis, mercredi de 14h 
à 16h



UEB1 : Apports théoriques - suite

(ECTS 10) 80h
3 séminaires théoriques au choix :

Séminaire théorique PS (2) :

➢Approches critiques en psychologie sociale : questions de pouvoir; Myriam Pannard, mercredi de 12h à 14h

➢Construction, appropriation et transmission de savoirs; Valérie Haas, mercredi de 10h à 12h 

➢Constructions sociales du bien-être et de la qualité de vie; Marie Préau, mercredi de 8h à 10h 

➢Changements législatifs : résistances et innovations; Sabine Caillaud, mercredi de 10h à 12h 

➢Régulation sociale des émotions; Tanguy Leroy, mercredi de 8h à 10h 

➢Approche anthropologique des représentations sociales; Nikos Kalampalikis, mercredi de 10h à 12h 

Séminaire théorique PTO (1) :

➢Management alternatif et organisation du travail, Elsa Laneyrie, lundi de 12h à 14h

➢Intervention et santé au travail; Sabrina Rouat, lundi de 14h à 16h

➢Equilibre vie privée – vie professionnelle, Valentina Dolce, lundi de 14h à 16h

➢Digitalisation du travail; Emilie Vayre, lundi de 12h à 14h



UEC1 : Apports méthodologiques 

(ECTS 10) 60h

Épistémologie et méthodologie : 9 TD de 2h, par Nikos Kalampalikis et Ludivine Jamain, 

lundi matin

Entretien individuel : 9 TD de 2h, par Valérie Haas, jeudi après-midi

Questionnaire : 6 TD de 2h, par Emilie Vayre, jeudi de 10h à 12h 

Dispositifs d'évaluation et approche quasi-expérimentale : 6 TD de 2h, par Christine 

Morin Messabel et Ludivine Jamain, lundi matin



1ère année de Master Mention PSTO
Semestre 2 

Début des cours : lundi 12 septembre 2021

UEA1 : Terrains et pratiques d'intervention (ECTS 10) (160h) : 
• Terrains et pratiques d’intervention (CM)* (TD et TP) 
• Éthique et déontologie 1 (CM)** 
• Anglais de spécialité (TD)* 

UEB1 : Apports théoriques (ECTS 10) (80h) : 
• Approches psychosociales du changement (CM)* 
• Psychologie du travail et des organisations (CM)* 
• Pensée sociale 
et 3 séminaires théoriques au choix*/*** 

UEC1 : Apports méthodologiques (ECTS 10) (60h) : 
• Épistémologie et méthodologie 
• Entretien individuel 
• Questionnaire 
• Dispositifs d'évaluation et approche quasi-expérimentale 

Début des cours : lundi 22 janvier 2023

UEA2 : Professionnalisation : terrains et recherches 1 (ECTS 14) (494h) : 
• Mémoire de recherche et encadrement 
• Stage obligatoire
• Mémoire professionnel M1 (rapport de stage) et encadrement 
• Travail de la posture de psychologue*** 
• Enjeux de terrains et champs d'applications 1 
• Éthique et déontologie 2 (CM) 

UEB2 : Apports théoriques et thématiques (ECTS 8) (54h) : 
• Identité sociale et conflits 
et 2 séminaires thématiques au choix 

UEC2 : Apports méthodologiques (ECTS 8) (30h) : 
• Entretien collectif 
• Dynamique des groupes restreints 

*Cours mutualisé avec le parcours PTO - ** Cours mutualisé à l’Institut - ***Cours mutualisé entre le M1 et le M2 parcours PS. 



UEA2 : Professionnalisation : terrains et recherches 
1 (ECTS 14) 494h

Stage : 

➢200h ou 50 demi-journées ou 25 jours au minimum 

➢Lieux possibles : entreprises, collectivités locales, associations, fonction publique, etc.

➢Tuteur de stage : pas forcément psychologue

➢Suivi universitaire : Amel Leboukh

➢Activité en stage : en rapport avec les activités du parcours PS, peut éventuellement constituer le 
terrain du mémoire de recherche

➢Recherche du stage : service stages, offres affichées au département, et surtout votre réseau

➢Convention de stage obligatoire + assurance : voir pstage et la notice d’explication sur la 
procédure

Plus d’information lors de la réunion d’information le 9 décembre de 14h à 16h.



UEA2 : Professionnalisation : terrains et recherches 
1 (ECTS 14) 494h

Mémoire professionnel et encadrement :

➢50h minimum de travail en autonomie

➢Rend compte d’une intervention ayant lieu sur le terrain de stage 

➢Analyse d’un point de vue psychosocial + réflexion sur la construction de la position de psychologue 

praticien.ne en psychologie sociale 

➢Suivi universitaire : Amel Leboukh

➢Suivi pro : suivi PPR organisé au second semestre.

➢Organisation du suivi : suivi individuel et/ou collectif 

➢Evaluation : soutenance en même temps que le mémoire recherche, devant le même jury (2 EC)

➢Soutenance en 1ère ou 2ème session

➢Date fixe de dépôt communiquée lors de la réunion du 9 décembre



UEA2 : Professionnalisation : terrains et recherches 
1 (ECTS 14) 494h

Mémoire de recherche et encadrement : 

➢200 h minimum de travail en autonomie

➢Elaboration d’un projet de recherche en psychologie sociale

➢Attendu M1 : première partie du mémoire – jusqu’à la problématisation

➢Suivi universitaire : un directeur ou une directrice de recherche choisi.e au début du second 
semestre en fonction de la thématique et/ou de l’approche théorique proposée. 

➢Organisation du suivi : suivi individuel et/ou collectif 

➢Soutenance en 1ère ou 2ème session

➢Date fixe de dépôt communiquée lors de la réunion du 9 décembre



UEA2 : Professionnalisation : terrains et recherches 
1 (ECTS 14) 494h

Travail de la posture de psychologue : séminaire mutualisé M1/M2 PS, animé 
par un.e psychologue-praticien.ne-référent.e .

Enjeux de terrains et champs d'applications 1 : séminaires animés par un.e
psychologue.

Éthique et déontologie 2 (CM) : ??



UEB2 : Apports théoriques et thématiques 
(ECTS 8) 54h

Identité sociale et conflits : 9 TD de 2h, par Valérie Haas, lundi de 14h à 16h. 

et 2 séminaires thématiques de 9h chacun au choix (IPWEB début 2ème semestre) :
➢ Santé : par Myriam Pannard, Tanguy Leroy et Marie Préau le vendredi 
➢ Éducation et formation : par Christine Morin Messabel et Ludivine Jamain, 

vendredi
➢ Environnement, espace, territoires : par Valérie Haas et Sabine Caillaud, vendredi 
➢ Citoyenneté et participation publique : par Marjolaine Doumergue, vendredi 
➢ Sexe et genre : par Christine Morin Messabel et Myriam Pannard, vendredi



UEC2 : Apports méthodologiques 
(ECTS 8) (30h)

Entretien collectif : 9TD de 2h, par Nikos Kalampalikis, lundi de 14h à 16h.

Dynamique des groupes restreints : 12HTD Marjolaine DOUMERGUE, lundi de 
16h à 18h.



Attention ⚠ si vous voulez valider votre M1 en 1 an, il est impératif de prévoir 
le lundi et le vendredi pour les cours au 2nd semestre.

Le M1 PS à Lyon 2 n’est pas une formation à distance et aucune dispense 
d’assiduité ne sera délivrée.



Et après? Un M2 aménageable en fonction du projet post-M2  

Cas de figure Avant mi-février Après mi-février
(n°1)

Vous avez un 
projet de 
poursuite 

d’études en
doctorat à la 
suite de votre 
master et de 

construire 
votre projet 

pendant 
l’année de 
master 2



Mémoire 
recherche

Le mémoire de recherche est poursuivi sur l’année de M2 et est soutenu en 
juin (24 ECTS).



Stage ≥ 
300h pot. 

non-gratifié 
et mémoire 

pro

Durée du stage ≥ 300h. 
Il fait l’objet d’un mémoire 

professionnel soutenu en juin (12 
ECTS).

Pour prétendre au titre de psycho, il 
faut mobiliser un autre stage ou un 

complément **
+ 

Suivi du TD Pratiques académiques 

Une 2ème session est prévue en septembre (mais peu propice à préparation projet doctoral pour année post M2)



Cas de figure Avant mi-février Après mi-février

(n°2)
Vous avez un 

projet 
d’insertion 

professionnelle 
hors université à 
la suite de votre 

master. 



Mémoire recherche

Le mémoire de recherche est 
rendu fin janvier (12 ECTS). 

+ 
Suivi du TD Ingénierie de la 

formation



Stage gratifié d’accès au 
titre de psychologue 

≥ 500h et mémoire pro

Durée du stage ≥ 500h.
Il peut permettre de prétendre 

au titre de psychologue. 
Il fait l’objet d’un mémoire 

professionnel soutenu en juin / 
septembre au plus tard (24 

ECTS).

Et après? Un M2 aménageable en fonction du projet post-M2  



Questions courantes
Comment je fais pour connaitre mon emploi du temps? 

Comment je fais pour contacter mes enseignants? 

J’ai un problème, je ne peux pas venir en cours, qui je contacte? 

J’ai trouvé un stage, comment je fais pour créer ma convention? 

Je ne me sens pas bien dans mes études, à qui j’en parle? 

J’ai un problème avec un.e autre étudiant.e de la promo, avec quelqu’un de l’équipe 
enseignante, qu’est-ce que je peux faire? 

Où je vais pour trouver mes cours? 

Comment je suis évalué? 



Questions courantes
Comment je fais pour connaitre mon emploi du temps? Je pourrai consulter ADE lorsque mon Ipweb sera saisi. En attendant, je me fie à l’edt communiqué
lors de la réunion de pré-rentrée pour les 2 premières semaines de cours. Je vérifie régulièrement ma boite mail académique et les annonces du moodle
général pour savoir si des changements d’edt ont eu lieu.

Comment je fais pour contacter mes enseignants? Je vais les rencontrer directement au début ou à la fin du cours si j’ai des questions à poser ou que je
souhaite m’entretenir avec eux. En dehors des cours, je peux leur envoyer un mail pour justifier une absence, leur communiquer des informations ou leur
demander un rendez-vous.

J’ai un problème, je ne peux pas venir en cours, qui je contacte? L’enseignant ou l’intervenant du cours concerné par mail avec justificatif éventuel pour
une absence justifiée.

J’ai trouvé un stage, comment je fais pour créer ma convention? Je complète avec la future structure d’accueil le document « agrément de stage »
disponible dans la docuthèque du moodle général. Je l’envoie à l’adresse m1-psycho-sociale@univ-lyon2.fr pour validation notamment des missions de
stage. Une fois validé, vous avez le droit de commencer la saisie de votre convention sur Pstage (suivre démarche Pstage). Pour toute question
administrative concernant le stage, je me rends au secrétariat de scolarité pendant les heures d’ouverture au public.

Je rencontre des difficultés dans mes études ou j’ai des questions concernant mes études, à qui j’en parle? Je peux en parler à un membre de l’équipe
pédagogique si je le souhaite. Je peux me rendre à la permanence pédagogique pour aborder la question avec la responsable pédagogique de la formation.

J’ai un problème avec un.e autre étudiant.e de la promo, avec quelqu’un de l’équipe enseignante, qu’est-ce que je peux faire? Je peux en parler à un
membre de l’équipe pédagogique si je le souhaite. Je peux me rendre à la permanence pédagogique pour aborder la question avec la responsable
pédagogique de la formation.

Où je vais pour trouver mes cours? Dans le moodle de chaque cours (et pas le moodle général).

Comment je suis évalué? Je me réfère aux informations données en début de cours par l’enseignant de chaque cours. Je peux consulter les MCCC sur le
moodle général ou sur le panneau d’affichage de la formation concernée.

mailto:m1-psycho-sociale@univ-lyon2.fr




Permanences pédagogiques M1 PS

Vendredi 13 septembre de 12h à 13h 

Mardi 17 septembre de 13h à 14h 

Lundi 23 septembre de 13h à 14h 

Lundi 30 septembre de 13h à 14h 

Mardi 8 octobre de 13h à 14h 

Mardi 15 octobre de 13h à 14h 

Mardi 22 octobre de 13h à 14h 

Mardi 5 novembre de 13h à 14h 

Mardi 12 novembre de 13h à 14h 

Mardi 19 novembre de 13h à 14h

Mardi 26 novembre de 13h à 14h 

Mardi 3 décembre de 13h à 14h

Lundi 9 décembre de 16h à 17h

Mardi 17 décembre de 13h à 14h 

=> voir document « Vos interlocuteurs privilégiés » dans la docuthèque du moodle général

Ludivine Jamain, responsable pédagogique, bureau G104 – BAT G (laboratoire PôPS, 1er étage)



Vie de promo et réseau
A vous de jouer!





Discord  collectif APSOLY

34



Accueil divers université Lyon 2
Des visites guidées, mais aussi des présentations des services et du sport sont organisées sur 
inscription : www.univ-lyon2.fr/rentree2024-primo

Deux temps forts sont à retenir cette année : les journées d’accueil :

Mardi 10 septembre, sur le Campus Berges du Rhône, de 11h à 15h dans la cour centrale,

Jeudi 12 septembre, sur le Campus Porte des Alpes, de 11h à 15h sur le parvis de la Maison de 
l’Étudiant.e puis de 18h à 21h30 pour une soirée d’accueil.

Vous retrouverez l’ensemble des informations sur le site de l’Université : www.univ-
lyon2.fr/rentree2024

http://www.univ-lyon2.fr/rentree2024-primo
http://www.univ-lyon2.fr/rentree2024


Merci pour votre attention

Des questions ?


