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Organisation de la mention de master PSTO

▪ Département pédagogique : Psychologie Sociale et du Travail (PST)

▪ Laboratoires d’adossement : 
• Groupe de Recherche en Psychologie Sociale (GRePS, U.R. 4163) 

• Pôle Psychologie Sociale (PôPS, Unité INSERM U1296) 

▪ Deux parcours en M1 et M2 :
• Psychologie Sociale (PS)

• Psychologie du Travail et des Organisations (PTO)

Pôle de psychologie 
sociale



Vos interlocutrices au sein de la Mention

• Responsable de la mention PSTO : Emilie VAYRE

• Gestionnaire de scolarité de la mention PSTO : Rachida LATRECHE (bureau H.013)

Adresse de contact : psycho-m.psto@univ-lyon2.fr

• Responsables du parcours PS : Ludivine JAMAIN (M1) - Marjolaine DOUMERGUE (M2)

• Responsable des Stages M2 PS : Amel LEBOUKH

Adresses de contact : m1-psycho-sociale@univ-lyon2.fr ; m2-psycho-sociale@univ-lyon2.fr 

• Responsables du parcours PTO : Florence Cros & Valentina DOLCE (M1) - Sabrina ROUAT/Elsa 
LANEYRIE  (M2)

• Responsable des Stages M2 PTO : Noémie COHEN

Adresses de contact : m1-psycho-travail@univ-lyon2.fr ; m2-psycho-travail@univ-lyon2.fr



Parcours Psychologie Sociale 
(PS)
M1 et M2



Les métiers de la psychologie sociale

Le parcours Psychologie Sociale permet de viser les métiers de :

▪ Psychologue social.e, Consultant.e,

▪ Chargé.e d’étude, de mission et de projet,

▪ Formateur.trice, Conseiller.ère, Expert.e,

▪ Enseignant.e-chercheur.e en psychologie et en sciences humaines et sociales (doctorat)

▪ Psychologue chercheur.e.

Ces activités d’accompagnement aux changements sociaux et sociétaux prennent place dans
des secteurs divers (public, semi-public et privé) et au sein d’une pluralité de champs
d’application de la psychologie sociale (éducation et formation, santé, environnement, travail,
citoyenneté et participation publique, etc.).



Enseignements du Master Parcours PS

Semestre 1

Terrains et pratiques d’intervention

Apports méthodologiques

Apports théoriques

Semestre 2

UE Professionnalisation : terrains et 
recherches (stage 200h)

UE Apports théoriques et thématiques

UE Apports méthodologiques 

Semestre 3

Apports théoriques

Apports méthodologiques

Professionnalisation : terrains et recherches -
Stage long (> 500h) ou court (>300h)

Ouverture pluridisciplinaire

Semestre 4

Professionnalisation : terrains et recherches -
Poursuite du stage long et mémoire 
professionnel OU Mémoire de recherche



Parcours Psychologie du 
Travail et des Organisations 
(PTO) 
M1 et M2



Les psychologues du travail et des organisations interviennent dans les domaines suivants :

▪ la politique de l’emploi (actions d’insertion, orientation, bilan de carrière, études de poste,
référentiels métiers) ;

▪ la gestion sociale du personnel (mobilité interne et externe, recrutement, outplacement,
évaluation des compétences) ;

▪ la formation intra et inter-entreprise(s) (politique, conception, stratégie, animation,
évaluation) ;

▪ la communication dans l’entreprise et dans le travail (démarche de diagnostic et d’audit, mise
en place de plans de communication) ;

▪ l’organisation du travail (audit, conseil) ;

▪ le conseil et l’accompagnement de projets de changement ;

▪ les conditions de travail (travail et sécurité, stress, pathologies au travail).

Les métiers de la Psychologie du travail et des 
organisations



Enseignements du Master Parcours PTO
Semestre 1

UE Terrains et pratiques d’intervention

UE Apports théoriques

UE Apports méthodologiques

UE Pratiques de recherche

Semestre 2

UE Pratiques de terrain (stage de 200h)

UE Apports méthodologiques

UE Pratiques de recherche

UE Professionnalisation

Semestre 3

Psychologie du personnel et évaluation 

Psychologie des organisations 

Environnement professionnel 

Pratique professionnelle 1 (stage 210h) 

Semestre 4

Techniques professionnelles 

Pratique professionnelle 2 (stage 560h)



Des Parcours de Masters "mixtes"

Master MixtePsychologue 
Professionnel 

praticien
Doctorat

Métiers de la 
recherche



Devenir des diplômé.es

Enquête OFIVE publiée en 2024
01 Décembre 2022
31 Mars 2023

Questionnaire 
en ligne

Diplômé.es de Master 2

35 diplômé.es ciblé.es
27 ont validé leur réponse
Taux de réponse est de 77.1%

Taux d’emploi de 100% à 30 mois (déc. 2022)
92.6% travaillent à temps plein
81,5% ont un emploi de niveau cadre ou 
indépendant
70.4% déclarent avoir un emploi stable

Hétérogénéité du type d’employeur et du 
secteur d’activité (prédominance secteur 
« Santé humaine et action sociale »)

77.8% travaillent dans la région de leur diplomation 
(55.6 Rhône, 22.2% AURA)

88.9% emploi en adéquation avec spécialité diplôme
77.8% emploi en adéquation avec niveau diplôme

69.6 % ont trouvé un emploi dans les 6 mois qui ont 
suivi l’obtention du diplôme, pour la quasi-totalité 
soit en répondant à des annonces (39.1%) soit par 
réseau personnel ou professionnel 39.1%)



Métiers exercés et satisfaction

88% sont satisfaits de leur niveau de
responsabilité ; 85.1% de leurs relations
de travail ; 70.3% de leurs missions

En revanche seuls 55.5% sont satisfaits de
leur rémunération, sachant qu’ils
déclarent une rémunération moyenne de
1900 euros net par mois.



Candidatures MonMaster

Dates de la campagne de candidatures : (quel que soit le parcours)

Phase de consultation des formations par les candidats
Du 3 février 2025 au 24 février 2025

Phase de candidature
Du 25 février 2025 au 24 mars 2025

Phase d’admission (hors alternance)
Du 2 juin 2025 au 16 juin 2025



Capacités d’accueil : 30

Prérequis et attendus :

• Licence de Psychologie

• Capacité (i) à lire et s’approprier des articles scientifiques en anglais ; (ii) à se projeter à l’issue
du master de psychologie sociale dans un projet pertinent au regard de l’offre de formation
proposée ; (iii) à communiquer et développer une argumentation écrite ;

• Maîtrise des contenus théoriques fondamentaux de psychologie sociale et capacité à les
mobiliser à bon escient pour comprendre et interpréter des problèmes sociaux.

Examen du dossier (Entretien s’il y a lieu)

Candidatures MonMaster Parcours PS



Capacités d’accueil : 30

Prérequis et attendus :

• Licence de Psychologie

• 2 mois au minimum d’expériences salariées (en cumul) ou service civique ;

• Capacités à (i) proposer une analyse psychosociale d'une situation, mobilisant des apports
théoriques pour éclairer les pratiques professionnelles ; (ii) présenter l'articulation entre les
parcours de formation et professionnels antérieurs et souhaités du candidat d'une part et les
objectifs de la formation choisie d'autre part ; (iii) communiquer et développer une
argumentation écrite et orale ;

• Maîtrise des contenus théoriques fondamentaux de psychologie sociale, du travail et des
organisations.

Examen du dossier ; les candidats retenus à l’étape 1 seront convoqués à un entretien en visio

Candidatures MonMaster Parcours PTO



N’hésitez pas à venir à notre 
rencontre 

sur le stand en H109 !

Merci pour votre attention


