
Mention de MASTER Psychologie Sociale, du Travail et des 
Organisations

Parcours “Psychologie du Travail et des Organisations”

Responsables : Dolce Valentina et Laneyrie Elsa 

Réunion de rentrée Master 1 PTO 



Organisation de la mention de master PSTO

▪ Département pédagogique : Psychologie Sociale et du Travail (PST)

▪ Laboratoires d’adossement : 
�  Groupe de Recherche en Psychologie Sociétale (U.R. GRePS) 

�  Pôle Psychologie Sociale (PôPS) - Unité INSERM U1296 

▪ A partir de septembre 2022, deux parcours en M1 et M2 :
◦Psychologie Sociale 

◦Psychologie du Travail et des Organisations



Parcours Psychologie du 
Travail et des Organisations 

(PTO) -M1-
PRÉSENTATION DÉTAILLÉE



Aide au quotidien
- Se reporter à la page du Master 1 de l’Institut de Psychologie 

https://psycho.univ-lyon2.fr/formation/master-mention-psychologie-sociale-du-travail-et-de
s-organisations/masters-psto-nouvelle-offre-de-formation-2022-2026/m1-psychologie-du-tr
avail-et-des-organisations-pto

- Plusieurs documents seront à votre disposition : 
- Le guide des études du parcours de master PTO
- Le guide de rédaction du mémoire et du rapport de stage
- L’emploi du temps
- Les informations de dernière minute
- Etc.
- Le contrat pédagogique ? 

Un espace sur l’application Moodle sera dédié pour chaque UE  (cf applis Lyon 2). Si vous 
rencontrez des soucis pour vous connecter contactez la DSI. 

https://psycho.univ-lyon2.fr/formation/master-mention-psychologie-sociale-du-travail-et-des-organisations/masters-psto-nouvelle-offre-de-formation-2022-2026/m1-psychologie-du-travail-et-des-organisations-pto
https://psycho.univ-lyon2.fr/formation/master-mention-psychologie-sociale-du-travail-et-des-organisations/masters-psto-nouvelle-offre-de-formation-2022-2026/m1-psychologie-du-travail-et-des-organisations-pto
https://psycho.univ-lyon2.fr/formation/master-mention-psychologie-sociale-du-travail-et-des-organisations/masters-psto-nouvelle-offre-de-formation-2022-2026/m1-psychologie-du-travail-et-des-organisations-pto


▪ Responsable de la mention PSTO : Emilie VAYRE

▪ Responsables du parcours M1PTO : Elsa LANEYRIE et Valentina DOLCE

▪ Responsable du parcours M2 PTO : Sabrina ROUAT 

▪ Responsable des Stages M2 PTO : Noémie COHEN 

▪ Adresses de contact : m1-psycho-travail@univ-lyon2.fr (pour le M1)

                                          m2-psycho-travail@univ-lyon2.fr (pour le M2)

▪ Secrétariat de scolarité (administratif): Rachida LATRECHE (bureau H.013, tél : 04 78 77 43 67)

psycho-m.psto@univ-lyon2.fr

Le parcours « Psychologie du travail et des 
organisations »



 Les psychologues du travail et des organisations interviennent dans les domaines suivants : 

▪ la politique de l’emploi (actions d’insertion, orientation, bilan de carrière, études de poste, 
référentiels métiers) ; 

▪ la gestion sociale du personnel (mobilité interne et externe, recrutement, outplacement, 
évaluation des compétences) ; 

▪ la formation intra et inter-entreprise(s) (politique, conception, stratégie, animation, évaluation) 
; 

▪ la communication dans l’entreprise et dans le travail (démarche de diagnostic et d’audit, mise 
en place de plans de communication) ; 

▪ l’organisation du travail (audit, conseil) ; 

▪ le conseil et l’accompagnement de projets de changement ; 

▪ les conditions de travail (travail et sécurité, stress, pathologies au travail).

Les métiers de la Psychologie du travail et 
des organisations



Semestre 1

 UE Terrains et pratiques d’intervention
◦ Terrains et pratiques d’intervention (CM – mut. 

& TD)

◦ Ethique et déontologie 1 (CM mut.) 

◦ Anglais de spécialité (TD) 

  

 UE Apports théoriques
◦ Approches psychosociales du changement (CM – 

mut.)

◦ Psychologie du travail et des organisations (CM – 
mut.)

  

 

 UE Apports méthodologiques
◦ Enquête par questionnaire (TD)

◦ Techniques qualitatives d’analyse du travail (TD)

◦ Analyse de l’activité et des usages (TD)

  

 Pratiques de recherche
◦ Suivi du mémoire de recherche (TD)

◦ Séminaires théoriques (TD – mut.) 



Semestre 2

 UE Pratiques de terrain
◦ Stage de 200h et suivi

  

 UE Apports méthodologiques
◦ Analyse quantitative des données (TD)

◦ Analyse du discours (TD)

 UE Pratiques de recherche
◦ Encadrement du mémoire de recherche

  

 UE Professionnalisation:
◦ Ingénierie de la formation (TD)

◦ Accompagnement et évaluation professionnels (TD)



A la suite de la réunion que faire ?
Remplir votre contrat pédagogique le 8 septembre 

S’inscrire sur IP WEB à 3 TD séminaire théorique dont 2 en PTO le 8 septembre

 
 Séminaire théorique - Management alternatif et organisation du travail (PTO) (E. Laneyrie)
 Séminaire théorique  - Intervention et santé au travail (PTO) (S. Rouat)
 Séminaire théorique - Équilibre vie privée - vie professionnelle (PTO) (V. Dolce)
 Séminaire théorique  - Digitalisation du travail (PTO) (E. Vayre)
 Séminaire théorique - Approches critiques en psychologie sociale : questions de pouvoir (PS) (M. Pannard)
 Séminaire théorique - Construction, appropriation et transmission de savoirs (PS) (M. Pannard)
 Séminaire théorique -Constructions sociales du bien-être et de la qualité de vie (PS) (V. Haas)
 Séminaire théorique - Changements législatifs : résistances et innovations (PS) (S. Caillaud)
 Séminaire théorique - Régulation sociale des émotions (PS) (T. Leroy)
 Séminaire théorique - Approche anthropologique des représentations sociales (PS) (N. Kalampalikis)

 S’inscrire sur IP WEB  à 1 TD mémoire de recherche → il y aura la possibilité de choisir entre trois groupes : 

- Changement organisationnel et analyse de l’activité (Elsa Laneyrie)
- Enjeux psychologiques de la mondialisation et de la révolution numérique (Valentina Dolce) 
- Digitalisation du travail, espace-temps de l’activité, santé et qualité de vie (Emilie Vayre)



Et pour la suite en M2 
Psychologie du personnel et évaluation 
◦ Psychométrie, 

◦ Transition de carrière, 

◦ Processus de recrutement, 

◦ Management des RH

◦  etc.

Psychologie des organisations 
◦ Analyse de l’activité

◦ Transformation du travail et équilibres de vie 

◦ Prévention des risques psychosociaux  

◦ Psychosociologie des organisations, etc.

Environnement professionnel 
◦ Droit du travail

◦ Economie et stratégie d’entreprise

◦ Relations professionnelles

◦ Accompagnement au stage d’examen 
psychologique



 Le stage d’examen psychologique vise à observer 
l’activité d’un psychologue du travail dans le cadre 
de l’accompagnement professionnel et de 
développer une pratique réflexive sur la posture du 
psychologue du travail et des organisations. 

 Le mémoire de fin d’études rend compte d’une 
intervention réalisée par l’étudiant.e à partir de la 
commande d’une entreprise et faisant l’objet du 
stage de fin d’études. 

 36 heures de regroupement et d’analyse de la 
pratique sont proposées parallèlement à la 
réalisation des stages.

 Sont intégrées à la formation les habilitations aux 
tests SOSIE, PfPi, etc.

Techniques professionnelles 

◦ Animation de réunion, 

◦ Gestion de groupes projets, 

◦ Analyse des pratiques, 

◦ Pratique du coaching, 

◦ Valorisation scientifique, 

◦ etc.)

Réalisation du stage de fin d’études et suivi

Lors de la deuxième année, l’étudiant.e réalise 

deux stages, en France ou à l’étranger :

◦ Un stage d’examen psychologique, encadré sur 
le terrain par un psychologue (10 ECTS, 210 h)

◦ Un stage de fin d’études (20 ECTS, 560h)



SERVICES UNIVERSITAIRES
Internationalisation: https://www.univ-lyon2.fr/international/partir-1 

(référente pour l’Institut de psychologie : Valentina DOLCE valentina.dolce@univ-lyon2.fr) 

Le Centre d'Orientation, des Stages et de l'Insertion des Étudiant.es (COSIE): 

https://www.univ-lyon2.fr/formation/dispositifs-d-accompagnement/accompagnement-individuel-c
osie

Incubateur Lumière https://www.univ-lyon2.fr/sciences-et-societe/lincubateur-lumiere

Maison des Etudiants (MDU) 
https://www.univ-lyon2.fr/vie-des-campus/maison-de-l-etudiant-e-mde

Activités sportives https://www.univ-lyon2.fr/sports-note

https://www.univ-lyon2.fr/international/partir-1
https://www.univ-lyon2.fr/formation/dispositifs-d-accompagnement/accompagnement-individuel-cosie
https://www.univ-lyon2.fr/formation/dispositifs-d-accompagnement/accompagnement-individuel-cosie
https://www.univ-lyon2.fr/sciences-et-societe/lincubateur-lumiere
https://www.univ-lyon2.fr/vie-des-campus/maison-de-l-etudiant-e-mde






Merci pour votre attention !

Des questions ? 


