LES MILIEUX DE TRAVAIL

Les milieux de travail sont aujourd’hui de plus en plus
concernés par les réflexions sur le bien-étre au travail,
sur la bientraitance, les questions de harcélement ou
de burnout. Lévolution des préoccupations influence
ainsi les politiques appliquées par les organisations.
Notre service propose des formations permettant une
sensibilisation ou un approfondissement a ces théma-
tiques selon votre demande, vos besoins et vos objec-
tifs. Nous réalisons régulierement des interventions
sur ces thémes et nos intervenants sont expérimentés.
Nos formations présentent des outils techniques et
théoriques permettant d’étayer la pratique profession-
nelle avec comme objectif de soutenir une approche
préventive.

Psychologues, ergonomes, consultants en organi-
sation, professionnels en responsabilité d’équipes,
responsables de services, représentants du person-
nel, professionnels de 'accompagnement médical et
psychologique des salariés (médecins du travail, infir-
miers...), acteurs de prévention (managers, préven-
teurs, RRH...).

¢ Groupe d’analyse de pratique

e Régulation institutionnelle

e Prévention des violences sexistes et sexuelles

¢ Les risques psychosociaux au travail : diagnostiquer
et intervenir
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o Elaboration des pratiques professionnelles : santé et
qualité de vie au travail

o Elaborer sur la pratique professionnelle en appui sur
les ressources théorico-pratiques amenées par les for-
mateurs.

e Développer des ressources collectives et organisa-
tionnelles pour faire face aux problématiques.

Nos tarifs de formation dépendent de plusieurs fac-
teurs : la durée de la formation, la localisation du lieu
d’'intervention, le nombre de formateurs... Un devis
vous est proposé une fois que ces éléments auront été
clarifiés avec le responsable de formation.

Contacter notre service via notre formulaire enligne:
https://psycho.univ-lyon2.fr/formation/formation-
continue/formations-courtes

Rubrique « Formation SUR MESURE ».

¢ Sensibilisation a I'animation de groupe d’analyse de
la pratique. P.37

e Les risques psychosociaux au travail. P.70

e DUCTI — Cliniques du Travail et pratiques d’Inter-
vention. P.91
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